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GOVERNQOQ MUNICIAL DE

CAUC

Caucaia, 46' de abril de 2014,
Of. No 020 /2014

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tempestivamente, nos termos da legislagdo vigente que rege a matéria, encaminhamos a
esse Colendo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceard - TCM/CE, a inclusa
Prestagcdo de Contas de Gestdo (BALANCO GERAL) da SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO E EMPREENDEDORISMO atinente ao exercicio financeiro 2013, elaborada em
conformidade com a Instrucdo Normativa n.0 03/13 dessa Egrégia Corte de Contas.

Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito.

Atenciosamente,

e

FRANCISCO SIQUETRA PEDROSA
Secretario do Trabalho, Emp. e Empreendedorismo
CPF: 310.936.123-04

AO EXCELENTI{SSIMO SENHOR

CONSELHEIRO DR. FRANCISCO DE PAULA ROCHA AGUIAR
MD. PRESIDENTE DO TCM/CE

FORTALEZA - CEARA.
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 29, DE 18 DE JANEIRO DE 2013.

Nomeia FRANCISCO SIQUEIRA
PEDROSA para o cargo de
Secretario Municipal do Trabalho,
Emprego e Empreendedorismo
do Municipio de Caucaia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuicdes que
the conferem o art. 59, inciso I e o art. 143, inciso II, alinea @, ambos
da Lei Organica do Municipio de Caucaia,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear FRANCISCO SIQUEIRA PEDROSA para ocupar o
cargo de provimento em comissdo de Secretario Municipal do
Trabalho, Emprego e Empreendedorismo do Municipio de
Caucaia, simbolo CCE-01, no valor de R$ 6.500,00 (seis mil e
quinhentos reais), integrante da estrutura organizacional béasica do
Poder Executivo, criado pela Lei no 2.390, de 16 de janeiro de 2013,
com exercicio funcional na Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego
e Empreendedorismo do Municipio de Caucaia.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Portaria correr§o a conta de
dotagao propria da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e
Erpreendedorismo, consignada no vigente orgamento do Poder
Executivo Municipal.

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 18 de
janeiro de 2013.

~
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GOVERNO

MUNICIPAL DE

CAUC
Municipio: Més/Ano:
CAUCAIA 12/2013
Orgdo: Unidade orcamentéria:
23-SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E | 01- SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E
EMPREENDEDORISMO EMPREENDEDORISMO

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSAVEL

Municipio: Exercicio:
CAUCAIA 2013
Empresa: Contador:
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO NETO
CNPJ: CPF: CRC:

13.025.973/0001-27

360.887.573-53

010648/0-5 (CE)

Endereco Comercial:

RUA FLORIANO PEIXOTO, 2593 — FATIMA
CEP: 60.025-131 ~ FORTALEZA/CE

Enderego Residencial:

RUA COSTA SOUSA, 106 — BENFICA
CEP: 60.020-300 — FORTALEZA/CE

Telefone:

(85) 3223.6400

Telefone Fixo e Celular:

(85) 3214.0948 / 9916.3900

Email:

financegcontabil@gmail.com

Email:

fannetto@gmail.com

g

-

FRANCISCO ANTO maJNASCIMENTO NETO

Contador

CPF: 360.887.573-53 — CRC/CE: 010648/0-5

CAUCAIA/CE, 31 de dezembro de 2013.

WA

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 ~ CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055




GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

CADASTRO DE GESTOR — CONFORME IN/TCM N° 03/13

Prefeitura Municipal de: CAUCAIA Exercicio: 2013

DADOS DA UNIDADE GESTORA:

Cédigo e Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM):
23.01-SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

Nome do Servidor (Gestor):

FRANCISCO SIQUEIRA PEDROSA

Cargo/Func&o: ; CPF:
SECRETARIO 310.936.123-04
Matricula: Periodo da Gestdo:
54850 02/01/2013 a 31/12/2013
Nomeagdo/Designacdo Ato NO: Data do Ato: Data da Publicacgo:
ATO N° 29 18/01/2013 18/01/2013
Delegagdo de Competéncia: Data do Ato: Data da Publicacgo: Data da Comunicagdo ao TCM:
Ordenador da Despesa 18/01/2013 18/01/2013 25/02/2013
Enderego Residencial:
RUA 6-A, 184
Bairro/Distrito:
TAPABUA
Municipio:
CAUCAIA
UF: CEP:
CE 61.635-190
Telefones:
(85) 3342-1852 / 8834-6034
Secretario de Fmangas Contador: Prefeito:
ASS: ™~
)
NOME: Fco. Antoni® do Nascimento Neto Visto

NOME: Ramiro ;j/de Paula Barroso
MAT.: 54859

MAT.: 010648/0-0 (CRC/CE)

Rua Coronel Correia, 485 ~ Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA
20 - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO

Exercicio de 2013

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Pagina.: 1

Balango Orgamentario

Anexo 12, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n2 8, de 04/02/85)

Receitas
Especificagéo Previsdo R$ Execugcdo R$  Diferenca para +/-
Receitas Correntes 0,00 202.891,77 202.891,77 (+)
Receita Patrimonial 0,00 27.361,71 27.361,71 (+)
Transferéncias Correntes 0,00 175.530,06 175.530,06 (+)
Sub-Total: 0,00 202.891,77 202.891,77 (+)
Deficits: 2.646.874,00 941.669,39 1.705.204,61 (-)
Total Geral: 2.646.874,00 1.144.561,16 1.502.312,84 (-)
Despesas
Especificacao Fixagcdo R$ Execucdo R$ Diferenca R$
Créditos Orcamentarios e Suplementares 2.646.874,00 1.144.561,16 1.502.312,84
Créditos Especiais e Extraordinarios 0,00 0,00 0,00
Sub-Total: 2.646.874,00 1.144.561,16 1.502.312,84
Superavits: 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 2.646.874,00 1.502.312,84

1.144.561,16

I

e

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S

ASSESSORIA CONTABIL CRC: 000914/0-7

FRANCISCO SIQUEIRA PEDROSA
SECRETARIO



Estado do Ceara Exercicio de 2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
20 - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO Pégina.: 1

Balanc¢o Financeiro

Anexo 13, da Lei n? 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

RECEITA

DESPESA

Receitas Orcamentarias

Despesas Orcamentarias

Receitas Correntes 202.891,77  Administragdo 995.778,36
Receita Patrimonial 27.361,71  Trabalho 148.782,80
Transferéncias Correntes 175.530,06

Total da Receita Orcamentaria: 202.891,77 Total da Despesa Orcamentaria: 1.144.561,16

Empenhado a Pagar Processado 70.036,61

Empenhado a Pagar Nao Processado 26.914,89

Total Empenhado a Pagar 96.951,50

Receita Extra Orcamentaria Despesa Extra Orcamentaria

Contribuicao Previdenciaria - INSS 53.849,77 Contribuicao Previdenciaria - INSS 50.443,79

Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 3.269,82 Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 3.051,53

HAP VIDA - PLANO DE SAUDE 931,96 HAP VIDA - PLANO DE SAUDE 931,96

IRRF 28.679,10 IRRF 25.391,08

ISS 4.883,04 ISS 4.032,26

LICENCA GESTANTE 1.875,00 LICENCA GESTANTE 1.875,00

SINDSEP 223,59 RESTOS A PAGAR 2012 60.537,93

SINDSEP 207,72

Total da Receita Extra Orcamentaria: 93.712,28 Total da Despesa Extra Orcamentaria: 146.471,27

Receita de Transferéncias Despesa de Transferéncias

SECRETARIA DO TRABALHO , EMPREGO E EM 896.075,05 SECRETARIA DO TRABALHO , EMPREGO E EM 920,80

Total das Receitas por Transferéncias: 896.075,05 Total das Despesas por Transferéncias: 920,80

Total: 1.289.630,60 Total: 1.291.953,23

Caixa - Saldo Anterior Caixa - Saldo Atual
Saldo do més anterior em Caixa: 0,00 Saldo do més atual em Caixa: 0,00
Banco - Saldo Anterior Banco - Saldo Atual

B.B 34.568-7 ( 34.568-7 (SEC. 411,28 B.B 34.568-7 ( 34.568-7 (SEC. 409, 36

B.B 40.837-9 ( CONV.MTE/SPPE/ 10.813,27 B.B 40.837-9 ( CONV.MTE/SPPE/ 4,76

B.B 59.389-3 ( CONVENIO 00016 324.134,05 B.B 59.389-3 ( CONVENIO 00016 216.816,95

B.B 60.987-0 ( CODEFAT N. 055 23.042,47
B.B 61.043-7 ( CODEFAT N. 072 92.762,43

Sistema GESTOR - Modulo: Execucao Orgamentaria

Pagina.:19/24



Estado do Ceara

Exercicio de 2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
20 - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO Pagina.: 2
Balango Financeiro
Anexo 13, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
Saldo do més anterior em Banco: 335.358,60 Saldo do més atual em Banco: 333.035,97
Total Geral: 1.624.989,20 Total Geral: 1.624.989,20

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 31 de Dezembro de 2013

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S
ASSESSORIA CONTABIL CRC: 000914/0-7

FRANCISCO SIQUEIRA PEDROSA
SECRETARIO

Sistema GESTOR - Médulo: Execugio Orcamentdria Pagina.:20/ 24



Estado do Ceara Exercicio de 2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO Pagina.: 1
Balango Patrimonial
Anexo 14, da Lei n® 4,320, de 17/03/1964 (Portaria SOF ne 8, de 04/02/1 985)
Ativo Passivo
Titulos R$ Titulos R$
Ativo Financeiro Passivo Financeiro
Disponivel 333.035,97 Restos a Pagar 102.818,31
gaixa G _ 000 Restos a Pagar Processados 73.078,79
anco Gonta Movimento 333.035,97 Resios a Pagar Ndo Processados 29.739,52
Depdsitos / Créditos Diversos 21.289,39
Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 1.999,82
Contribuicao Previdenciaria - INSS 7.802,65
ISS 2.519,65
IRRF 8.932,65
SINDSEP 34,62
Ativo Permanente 89.541,84
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DE NATUREZA INDUS 1.137,00
BENS MOVEIS 88.404,84
Soma do Ativo Real 422.577,81 Soma do Passivo Real 124.107,70
Ativo Real Liquido: 298.470,11
Total Geral: 422.577,81 Total Geral: 422.577,81
FINANCE GE$TAO CONTABIL S/S FRANCISCO SIQUEIRA PEDROSA
ASSESSORIA CONTABIL CRC: 00091 4/0-7 SECRETARIO

Sistema GESTOR - Mddulo: Balancos Contébeis



Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA
SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO

Exercicio de 2013
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Pagina.: 1
Demonstracio das Variagdes Patrimoniais
Anexo 15, da Lei n® 4.320, de 17/03/1964 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/1 985)
Variagbes Ativas Variagbes Passivas
Titulos R$ Titulos R$
Resultantes da Execugéo Orgcamentaria Resultantes da Execugéio Orcamentaria
Receitas Orgamentarias Despesas Orgamentarias
Receitas Correntes 202.891,77 DESPESAS CORRENTES 1.144.561,16
Receita Patrimonial 27.361,71 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 676.767,22
Transferéncias Correntes 175.530,06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 467.793,94
MutagBes Patrimoniais Ativas 896.075,05 Mutagbes Patrimoniais Passivas 920,80
REPASSE RECEBIDO 896.075,05 REPASSE CONCEDIDO 920,80
Independentes da Execugdo Orcamentaria 75.646,17  Independentes da Execugdo Orgamentaria 3.482,72
CANC. DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 75.646,17 BAIXA DE AMOXARIFADO 3.482,72
Total das Variagdes Ativas 1.174.612,99 Total das Variagbes Passivas 1.148.964,68
Superdvit Verificado: 25.648,31
Total Geral: 1.174.612,99 Total Geral: 1.174.612,99
h" 4
\\\\JQJW
FINANGE GESTAOCONTABIL S/S FRANCISCO SIQUETRA PEDROSA
ASSESSORIA CONTABIL CRC: 000914/0-7 SECRETARIO

Sistema GESTOR - Médulo: Balangos Contébeis
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Estado do Ceara Exercicio de 2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
20 - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO Pagina. : 1
Receita e Despesa Segundo as Categorias Econémicas (em R$ 1,00)
Adendo Il a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985
Anexo 1, da Lei No. 4.320/64
Receitas Despesas
Receitas Correntes 202.891,77 Despesas Correntes 1.144.561,16
Receita Patrimonial 27.361,71 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 676.767,22
Transferéncias Correntes 175.530,06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 467.793,94
DEFICIT Corrente 941.669,39
Deducgdes da Receita Corrente 0,00
Dedugdes do FUNDEB 0,00
Dedugdes da Receita Patrimonial 0,00
R E S U M O
Receitas Correntes 202.891,77 I?espesas 1.144.561,16
Receitas de Capital 0,00 Despesas de Capital 0,00
Receitas Correntes Intra-Orcamentérias 0,00
Déficit 941.669,39
Total Geral do Anexo 01: 1.144.561,16 1.144.561,16

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S
ASSESSORIA CONTABIL CRC: 000914/0-7 SECRETARIO




Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA
20 - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO

Exercicio de 2013

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Pagina.: 1

Receitas Segundo as Categorias Econémicas
Anexo 2, da Lei n? 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

(em R$ 1,00)

Cédigo Especificagado Detalhamento Fonte  Cat. Econémica
1000.00.00.00.00  Receitas Correntes 202.891,77
1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 27.361,71
1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobilidrios 27.361,71
1325.00.00.00.00 Remuneragio de Depositos Bancarios 27.361,71
1325.02.00.00.00  Remuneragéo de Depdsitos de Recursos nao Vinculados 27.361,71
1325.02.20.00.00 REMUNERACAO DE DEP.DE REC. NAO VINCULADOS 27.361,71
1325.02.22.00.00 REMUNERAGAQ DE DEP.DE REC. NAO VINCULADOS 27.361,71
1700.00.00.00.00  Transferéncias Correntes 175.530,06
1720.00.00.00.00  Transferéncias Intergovernamentais 175.530,06
1721.00.00.00.00  Transferéncias da Unido 175.530,06
1721.99.00.00.00  Outras Transferéncias da Unido 175.530,06
1721.99.01.00.00  Outras Transferéncias da Unido 175.530,06

Total Geral: 202.891,77

_________________ m

S
FINANCE GESTAO CONTABIL S/S

ASSESSORIA CONTABIL CRC: 000914/0O-7

FRANCISCO SIQUEIRA PEDROSA

SECRETARIO



Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA
20 - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO

Exercicio de 2013
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Pagina.: 1

Despesa Segundo as Categorias Econémicas
Anexo 2, da Lei n? 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)

Orgéo: 23

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDORISMO
U.O.: 23.01 SECRETARIA DO TRABALHO , EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

Cédigo Especificagdo Desdobramento Grupo  Cat. Econémica

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 1.144.561,16

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 676.767,22

3.1.90.00.00 Aplicagdes Diretas 671.907,37

3.1.90.11.00 \_/en.cimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 545.565,23

3.1.90.13.00 Obrigagées Patronais 79.993,27

3.1.90.96.00 Bessarcimento de Despesa de Pessoal 46.348,87

3.1.91.00.00 Aplicagéo__Diret_a Decorre_nte-_ de.Operagéo 4.859,85

3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais 4.859,85

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 467.793,94

3.3.90.00.00 AplicagGes Diretas 467.793,94

3.3.90.14.00 Diarias - Civil 1.800,00

3.3.90.30.00 Material de Consumo 2.867,55

3.3.90.35.00 Servigos de Consultoria 6.000,00

3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 47.946,00

3.3.90.39.00 Qutyqs Servicos de Terceiros - Pessoa 409.180,39

Total da Unidade Orcamentaria: 1.144.561,16 1.144.561,16 1.144.561,16
Total Geral: 1.144.561,16

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S
ASSESSORIA CONTABIL CRC: 000914/0-7

FRANCISCO SIQUEIRA PEDROSA

SECRETARIO



Estado do Ceara Exercicio de 2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
20 - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO Pagina.: 1

Despesa Segundo as Categorias Econdmicas - Consolidado
Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)

Cédigo Especificacdo Desdobramento Grupo  Cat. Econémica
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 1.144.561,16
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 676.767,22
3.1.90.00.00 Aplicacbes Diretas 671.907,37
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 545.565,23
3.1.90.13.00  Obrigagdes Patronais 79.993.27
3.1.90.96.00 Ressarcimento de Despesa de Pessoal 46.348,87
3.1.91.00.00 ;\plicég‘éo VDireta Decorrente de Operacéao 4.859,85
3.1.91.13.00  Obrigacdes Patronais 4.859,85
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 467.793,94
3.3.90.00.00 Aplicagbes Diretas 467.793,94
3.3.90.14.00 Diarias - Civil 1.800,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 2.867,55
3.3.90.35.00 Servigos de Consultoria 6.000,00
3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 47.946,00
3.3.90.39.00 Qut_ros Servigos de Terceiros - Pessoa 409.180,39
Total Geral: 1.144.561,16
b
FINANCE GESVAO CONTABIL S/S FRANCISCO SIGUEIRA PEDROSA

ASSESSORIA CONTABIL CRC: 000914/0-7

SECRETARIO



Estado do Ceara Exercicio de 2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
20 - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO

Pégina.: 1
Despesas Por Fungées, Subfungées e Programas
Anexo 6, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Orgéo: 23 SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDORISMO
U.O.: 23.01 SECRETARIA DO TRABALHO , EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
Cadigo Especificagdo Op. Especiais Projetos Atividades Total
04.000.0000 Administragdo 0,00 0,00 995.778,36 995.778,36
04.122.0000 Administracdo Geral 0,00 0,00 995.778,36 995.778,36
04.122.0083 AE{TICULAQ_AOE . . 0,00 0,00 158.082,50 158.082,50
04.122.0091  PROGRAMA DE APOIO 0,00 0,00  837.69586  837.69586
11.000.0000 Trabalho 0,00 0,00  148.782,80  148.782,80
11.334.0000 Fomento ao Trabalho 0,00 0,00 148.782,80 148.782,80
11.334.0058 GEBACAO DE TRABALHO E 0,00 0,00 127.648,64 127.648,64
11.334.0085  BALCAO DO EMPREENDEDOR 0,00 0,00 21.134,16 21.134,16
Total da Unidade Orcamentéria: 0,00 0,00 1.144.561,16  1.144.561,16
Total Geral: 0,00 0,00 1.144.561,16  1.144.561,16

FINANCE GESTAO-CONTABIL S/S FRANCISCO SIQUEIRA PEDROSA
ASSESSORIA CONTABIL CRC: 000914/0-7 SECRETARIO



Estado do Ceara Exercicio de 2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

20 - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO Pégina.: 1
Despesas Por Fungées, Subfungdes e Programas
Anexo 7, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Cédigo Especificacao Op. Especiais Projetos Atividades Total
04.000.0000 Administragéo 0,00 0,00 995.778,36 995.778,36
04.122.0000  Administragdo Geral 0,00 0,00 995.778,36 995.778,36
04.122.0083  ARTICULAGAO E 0,00 0,00 158.082,50 158.082,50
04.122.0091  PROGRAMA DE APOIO 0,00 000  837.69586  837.695,86
11.000.0000 Trabalho 0,00 0,00 148.782,80 148.782,80
11.334.0000 Fomento ao Trabalho 0,00 0,00 148.782,80 148.782,80
11.334.0058  GERACAO DE TRABALHO E 0,00 0,00 127.648,64 127.648,64
11.334.0085  BALCAO DO EMPREENDEDOR 0,00 0,00 21.134,16 21.134,16

Total Geral: 0,00 0,00 1.144.561,16  1.144.561,16
D
FINANCE NTABIL S/S FRANCISCO SIQUEIRA PEDROSA-

ASSESSORIA CONTABIL CRC: 000914/0-7

SECRETARIO



Estado do Ceara Exercicio de 2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
20 - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO Pagina.: 1

Despesas Por Funcgées, Subfungbes e Programas de Acordo com o Vinculo
Anexo 8, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)

Cadigo Especificacédo Ordinério Vinculado Total
04.000.0000 Administracéo 995.778,36 0,00 995.778,36
04.122.0000 Administragdo Geral 995.778,36 0,00 995.778,36
04.122.0083 ABT[QL}LACAQEFOBTALECIMENTO DAS 158.082,50 0,00 158.082,50
04.122.0091  PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 837.695,86 0,00  837.695,86
11.000.0000 Trabaiho 148.782,80 0,00 148.782,80
11.334.0000 Fomento ao Trabalho 148.782,80 0,00 148.782,80
11.334.0058 GERAGAO DE TRABALHO E RENDA 127.648,64 0,00 127.648,64
11.334.0085 BALCAO DO EMPREENDEDOR 21.134,16 0,00 21.134,16

Total Geral: 1.144.561,16 0,00 1.144.561,16

FINANCE GESFAO CONTABIL S/S FRANCISCO SIQUEIRA PEDROSA

ASSESSORIA CONTABIL CRC: 000914/0-7 SECRETARIO



Estado do Ceara

Exercicio de 2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
20 - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMOQ Pagina.: 1

Despesas por Orgédos e Fungbes

Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)

Unidade Orgamentaria

N C Essencial a - =
Legislativa Judiciaria Justica Administragdo
§ECRETABIADO TBAI_3ALHO , EMPREGO E 0,00 0,00 0,00 995.778,36
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 995.778,36




Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA

Exercicio de 2013

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

20 - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO Pagina.: 1
Despesas por Orgios e Fungbes
Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

. - Defesa Seguranca Relagbes Assisténcia
Unidade Orgamentaria Nacional Publica Exteriores Social
§EC_)B§'I;AI3I§*D‘O_ TRABALHO , EMPREGO E 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara Exercicio de 2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
20 - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO

Pagina.: 1
Despesas por Orgéos e Fungées
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n? 8, de 04/02/85)
Unidade Orcamentaria Pr‘?s"c'g?:lc'a Satde Trabalho Educagdo
§EQBI§'[ABIA_D9TBABALHO , EMPREGO E 0,00 0,00 148.782,80 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 148.782,80 0,00




Estado do Ceara Exercicio de 2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
20 - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO Pagina.: 1

Despesas por Orgéos e Fungées
Anexo 9, da Lei ne 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)

. . Direito da . o
Unidade Orcamentaria Cultura Cidadania Urbanismo Habitacéo
§ECRETARIA DO TRABALHO , EMPREGO E 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara

Exercicio de 2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
20 - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO Pagina.: 1
Despesas por Orgios e Funcdes
Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n2 8, de 04/02/85)
. - Gestéo Ciéncia e .
Unidade Orgamentaria Saneamento Ambiental Tecnologia Agricuttura
SECRETARIA Dp_T_RAI_?»ALHO , EMPREGO E 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA
20 - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO

Exercicio de 2013
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Pégina.: 1

Despesas por Orgdos e Funcoées
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

: - Organizagéo . Comércio e Lx

Unidade Orcamentaria Agréria Industria Servicos Comunicagdes

SECRETARIADO TBAI:%ALHO , EMPREGO E 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara

Exercicio de 2013
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013
20 - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO Pagina.: 1
Despesas por Orgaos e Funcdes
Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n2 8, de 04/02/85)
Unidade Orgamentaria Energia Transporte Desporto e Encargos Total
9 Lazer Especiais
SECRETARIA DO TRABALHO , 0,00 0,00 0,00 0,00 1.144.561,16
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 1.144.561,16
7
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FINANCE GE$TAO CONTABIL S/S FRANCISCO SIQUEIRA PEDROSA
ASSESSORIA CONTABIL CRC: 000914/0-7 SECRETARIO




Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA
20 - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO

Exercicio de 2013

Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Pagina.: 1

Comparativo da Receita Orcada com a Arrecadada
Angxo_ 1Q, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de

(em R$ 1,00)

Cédigo Especificagdo Orgcada R$  Arrecadada R$ Diferencga para +/-
1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 0,00 202.891,77 202.891,77 (+)
1300.00.00.00.00  Receita Patrimonial 0,00 27.361,71 27.361,71 (+)
1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 27.361,71 27.361,71 (+)
1325.00.00.00.00 Remunerag&o de Depdsitos Bancarios 0,00 27.361,71 27.361,71 (+)
1325.02.00.00.00 Remuneragéo de Depésitos de Recursos nio Vinculados 0,00 27.361,71 27.361,71 (+)
1326.02.20.00.00 REMUNERACAO DE DEP.DE REC. NAO VINCULADOS 0,00 27.361,71 27.361,71 (+)
1325.02.22.00.00 REMUNERAGAO DE DEP.DE REC. NAO VINCULADOS 0,00 27.361,71 27.361,71 (+)
1700.00.00.00.00  Transferéncias Correntes 0,00 175.530,06 175.530,06 (+)
1720.00.00.00.00 Transferéncias Intergovernamentais 0,00 175.530,06 175.530,06 (+)
1721.00.00.00.00  Transferéncias da Unidio 0,00 175.530,06 175.5630,06 (+)
1721.99.00.00.00  Outras Transferéncias da Unido 0,00 175.530,06 175.630,06 (+)
1721.89.01.00.00 Outras Transferéncias da Unido 0,00 175.530,06 175.530,06 (+)

Total Geral: 0,00 202.891,77 202.891,77 (+)

o) O

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S
ASSESSORIA CONTABIL CRC: 000914/0-7
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Estado do Cearj

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA

20 - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO

Exercicio de 2013
Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

Pégina.: 1
Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada
Anexo 11, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF ne 8, de 04/02/85)
Orgédo: 23 SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDORISMO
U.O.: 23.01 SECRETARIADO TRABALHO , EMPREGO E EMPREENDEDORISMO
Créditos Créditos
Codigo Especificagéo Orcamentarios e  Especiais e Total Realizada Diferenca
Suplementares Extraordinarios
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 2.488.540,00 0,00 2.488.540,00 1.144.561,16 1 .343.978,84
3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 863.100,00 0,00 863.100,00 676.767,22 186.332,78
3.1.90.00.00 AplicagGes Diretas 863.100,00 0,00 863.100,00 676.767,22 186.332,78
3.1.90.09.00 Salario-Familia 116,00 0,00 116,00 0,00 116,00
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 697.586,00 0,00 697.586,00 545.565,23 152.020,77
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 113.420,00 0,00 113.420,00 79.993,27 33.426,73
3.1.90.96.00 Ressarcimento de Despesa de 46.660,00 0,00 46.660,00 46.348,87 311,13
3.1.91.13.00 ObrigagGes Patronais 5.318,00 0,00 5.318,00 4.859,85 458,15
3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS 1.625.440,00 0,00 1.625.440,00  467.793,94 1.157.646,06
3.3.90.00.00 Aplicagdes Diretas 1.625.440,00 0,00 1.625.440,00 467.793,94 1.157.646,06
3.3.90.14.00 Didrias - Civil 10.600,00 0,00 10.600,00 1.800,00 8.800,00
3.3.90.27.00 Encargos pela Honra de Avais, 1.060,00 0,00 1.060,00 0,00 1.060,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 295.580,00 0,00 295.580,00 2.867,55 292.712,45
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com 10.600,00 0,00 10.600,00 0,00 10.600,00
3.3.90.35.00 Servigos de Consultoria 10.600,00 0,00 10.600,00 6.000,00 4.600,00
3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros - 266.704,00 0,00 266.704,00 47.946,00 218.758,00
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros - 1.030.296,00 0,00 1.030.296,00 409.180,39 621.115,61
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 158.334,00 0,00 158.334,00 0,00 158.334,00
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 141.234,00 0,00 141.234,00 0,00 141.234,00
4.4.50.00.00 Transferéncias a Instituigbes 212,00 0,00 212,00 0,00 212,00
4.4.50.42.00 Auxilios 212,00 0,00 212,00 0,00 212,00
4.4.90.00.00 AplicagBes Diretas 141.022,00 0,00 141.022,00 0,00 141.022,00
4.4.90.51.00 Obras e Instalacdes 498,00 0,00 498,00 0,00 498,00
4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 140.524,00 0,00 140.524,00 0,00 140.524,00
4.5.00.00.00 INVERSOES FINANCEIRAS 17.100,00 0,00 17.100,00 0,00 17.100,00
4.5.90.00.00 Aplicagées Diretas 17.100,00 0,00 17.100,00 0,00 17.100,00
4.5.90.66.00 Concesséo de Empréstimos e 17.100,00 0,00 17.100,00 0,00 17.100,00
Total da Unidade Orcamentaria: 2.646.874,00 0,00 2.646.874,00 1.144.561,16 1.502.312,84



Estado do Ceara

Exercicio de 2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA Periodo: 01/01/2013 a 31/12/2013

20 - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO Pagina.: 2
Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada

Anexo 11, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)

Total Geral: 2.646.874,00 0,00 2.646.874,00 1.144.561,16 1.502.312,84

\
FRANCISCO SIQUETRAPEDROSA.
SECRETARIO

FINANCE GESTAO CONTABIL S/S
ASSESSORIA CONTABIL CRC: 000914/0-7
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L Eadea:
GOVERNO MUNTI (ZIAL DE

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2013

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13
IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03)

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



it
GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 6.9 da Instrucédo
Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO E EMPREENDEDORISMO no exercicio financeiro 2012, nada
tem a registrar no MODELO 03 - DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS
CONCEDIDOS.

Paco do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Cears
Em, 31 de dezembro de 2013.

FRANCISCO SIGUEIRA PEDROSA
Secretario do Trabalho, Emp. e Empreendedorismo

CPF: 310.936.123-04

S

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia - Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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e

GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2 013

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13
V - Demonstrativo das Doagdes, Subvengdes, Auxilios e Contribuicbes Concedidos (Modelo 04)

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceard
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



. sescous o
GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 6.° da Instrucdo
Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO E EMPREENDEDORISMO no exercicio financeiro 2013, nada
tem a registrar no MODELO 04 - DEMONSTRATIVO DAS DOAC,‘(N)ES,
SUBVENGOES, AUXILIOS E CONTRIBUIGOES CONCEDIDOS.

Paco do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2013.

S

FRANCISCO § JEIRA-PEDROSA
Secretario do Trabalho, Emp. e Empreendedorismo
CPF: 310.936.123-04

Rua Coronel Correia, 485 - Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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GOVERNO MUNICIPAL DE

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

PRESTAGCAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2 013

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13
VI - Demonstrativo das Responsabilidades Nio Regularizadas (Modelo 05)

Rua Coronel Correia, 485 — Centro - CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceard
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

DECLARACAQO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso VI do Artigo 6.° da Instrucdo
Normativa n.°© 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO E EMPREENDEDORISMO no exercicio financeiro 2013, nada
tem a registrar no MODELO 05 - DEMONSTRATIVO DAS
RESPONSABILIDADES NAO REGULARIZADAS.

Paco do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceari
Em, 31 de dezembro de 2013.

Secretario do Trabalho, Emp. e Empreendedorismo
CPF: 310.936.123-04

Rua Coronel Correia, 485 - Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceard
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF; 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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GOVERNO MUNICIPAL DE

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2 013

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.® 03/13
VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados (Modelo 06)

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



GOVERNO MNICIPAL DE

CAUC

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
201 3

RESTOS A PAGAR INSCRITOS

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 ~ CGF; 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2 013

RESTOS A PAGAR PAGOS

Rua Coronel Correia, 485 - Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
201 3

RESTOS A PAGAR CANCELADOS

Rua Coronel Correia, 485 — Centro ~ CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: {85) 3342-1278 / 3342-8055
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAU

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2 01 3

Contas de Gestéo — IN-TCM/CE n.° 03/13
VIII - Relatorio do Setor Contabil (Modelo 07)

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

RELATORIO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL
RELATORIO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL

Examinada a prestacdo de contas do(s) ordenador(es) de despesa(s) da SECRETARIA DO
TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO, referente ao exercicio financeiro 2013,
contatamos:

SIM NAO NAO APLIC.
a). a regularidade dos documentos e comprovantes que
deram origem aos registros contébeis. X [
b). a propriedade e regularidade dos registros contébeis. X
C). a regularidade da execucdo orcamentaria da X
despesa.
d). a regularidade da execucdo orcamentaria da receita. X
). a existéncia de irregularidade ou ilegalidades, bem
como falhas que tenham causado ou possam causar l ﬂ l:]

prejuizos ao erdrio.

OBSERVACOES:
O gestor primou pelo zelo com o patrimonio publico ja existente, bem como pela aplicagédo dos
recursos recebidos de forma honesta e racional.

Pago do Poder Executivo Municipal de Caucaia — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembr6 de 2013.

FRACISCO ANTONIO DO NASCIMENTO NETO
FINANCE GESTAO CONTABIL — CRC/CE 000914/0

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceard
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



g PR,
GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2013

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13
IX - Termo de Conferéncia de Caixa e ConciliagBes Bancérias (Modelo 08)

Rua Coronel Correia, 485 - Centro ~ CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA
Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliacao Bancaria
Demonstrativo - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO

Aos 31 ( Trinta e Um ) dias do més de Dezembro de 2013, efetuou-se verificacio dos valores de Tesouraria
obtendo os seguintes resultados:

?

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real)

2. Em Banco R$: 333.035,97 (Trezentos e Trinta e Tres Mil e Trinta e Cinco Reais e Noventa e Sete Centavos)

Org.: 20 SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO

Uu.0.: 2301 SECRETARIA DO TRABALHO » EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

Céd. Conta Nomenclatura Saido R$

326 B.B 34.568-7 ( 34.568-7 (SEC. TRABA ) 409, 36

368 B.B 40.837-9 ( CONV.MTE/SPPE/CODEF ) 4,76

537 B.B 59.389-3 ( CONVENIO 00016/2012 ) 216.816, 95

552 B.B 60.987-0 ( CODEFAT N. 055/2012 ) 23.042,47

553 B.B 61.043~7 ( CODEFAT N. 072/2012 ) 92.762,43

Total da Unq. 333.035,97
Total da Unidade Gestora: 333.035,97

3. Total Geral (1 + 2) R$: 333.035,97 (Trezentos e Trinta e Tres Mil e Trinta e Cinco Reais e Noventa e Sete

Centavos)

4. Demonstrativo das Conciliagées Bancarias

UG.: 20 SETEM U.0.: 2301 SEC. DO TRABALHO 326 BB 34.568-7 ( 34.568-7 (SEC. TRABA
Saldo Inicial: 409,36 (D)

C. Inf. Aplicacao 34.568-7 Out 34.568-7 - 409, 36 (C 0,00 (D

U.G: 20 SETEM U.0.. 2301 SEC. DO TRABALHO 537 B.B 59.389-3 ( CONVENIO 00016/2012
Saldo Inicial: 216.816,95 (D)

C. Inf. Aplicacao 59.389-3 Out 59.389-3 - 51.369,59 (C 165.447,36 (D

C. Inf. Aplicacao 59.389-3 Out 59.389-3 - 165.447, 36 (C 0,00 (D

UG.: 20 SETEM U.0.: 2301 SEC. DO TRABALHO 552 B.B 60.987-0 ( CODEFAT N. 055/2012
Saldo Inicial: 23.042,47 (D)

C. Inf. Aplicacao 60.987-0 oOut 60.987-0 - 23.042,47 (C 0,00 (D

Sistema GESTOR - Modulo: Execugdo Orgamentaria Pagina.;1/2



, @Qr’im(ﬂﬁ\
Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA
Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliagao Bancaria
Demonstrativo - SEC. TRABALHO, EMPREGO EMPREENDEDORISMO

UG.: 20 SETEM U.0.. 2301 SEC. DO TRABALHO 553 B.B 61.043-7 ( CODEFAT N. 072/2012
Saldo Inicial: 92.762,43 (D)
C. Inf. Aplicacao 61.043-7 OQut 61.043-7 - 92.762,43 (C 0,00 (D

Secretario

Sistema GESTOR - Modulo: Execucao Orgamentaria Pagina.;2/2
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GOVERNO MUNIC

CAUCAIA

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2 01 3

Contas de Gestédo — IN-TCM/CE n.° 03/13
X - Relagdo de Contas, Saldos e Extratos Bancarios

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceard
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2 013

PRIMEIRAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCARIOS

Rua Coronel Correia, 485 - Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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Cliente - Conta atual

Extrato conta corrente

Pagina 1 de |

A33K181508722484004

18/02/2013 15:14:35

Agéncia 1041-3
Conta corrente 34568-7
Pericdo do extrato 01/2013

Langamentos

PMC SEC TRAB EMP EMPREEND

Dt. movimento Dt. balancete

Historico

Documento Valor R$

311212012 Saido Anterior

09/01/2013 ‘Pagamentos Diversos L 1es4 40,05 D

10/01/2013 Transferéncia 2.353.707.040.100 2.428,04 C

10/01/2013 Pagamentos Diversos 2.026 123,04 D

11/01/2013 Transferéncia 24373.951:910.100 G

15/01/2013 " Transferéncia " © 2.404.891.010.100 8 53 ¢

15/01/2013 Pagamento a Fornecedores 1.768 2829280

15/01/2013 TED Transf.Eletr.Disponiv 1.769 2.782,80 D

15/01/2013 Emiss&o de DOC 1.769 1.38045 D

21/01/2013 Transferéncia 2.469.094.010.100 581C

22/01/2013 Pagamentos Diversos 11.962 578,51

29/01/2013 Transferéncia 2.554.114.010.100 426,83 C

29/01/2013 Pagamentos Diversos o 1.622 42683 D 401.22 ¢
30/01/2013 + Tarifa Pag Fom Créd Cta 860.300.800,205.279 480D

30/01/2013 + Tarifa Pag Forneced DOC 860.300.800.206.358 385D

32/01/2013 *+ Tarifa Pagto Forneced TED 860.300.800.206.359 335D

30/01/2013 + Tarifa Glia c/Céd Barras 860.300,800.234.788 240D

36/61/2013 + Tarifa Guia ¢/Céd Barras 860.300.800.234.804 480D

30/01/2013 + Tarifa Guia ¢/Céd Barras 860.300.800.234.886 240D

30/01/2043 + Tarifa Guia ¢/Cod Barras 860.300.800.234.927 240D 378,73 C
3110172013 SALDO ' 378.75C

Ajude os cearenses castigados pela seca através
de doagdo para a conta BB 27.000-8 e ag.0008-6.

S0S Nordeste - Ajude as vitimas da seca no Ceara
Doagdes: AG 0008-6 C/C 27000-8

Central de Atendimento BB
4004 0001 / 0800 729 0001
Para deficientes auditives
0800 729 0088

Transacéo efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

htips://aapj .bb.com.br/aapj/noticia.bb?tokenSessao=904e2d8eeS6 15ea26¢c13fal6bald...  18/02/2013



Usuario: admin
Periodo: De 01/01/2013 a 31/01/2013

Langcamentos Sem Transferéncia Automatica
Emissao: 18/02/20?3

Data Dt. Bal. Historico Documento Lote Débitos Créditos Saide
Agéncia: 1041-3 Conta: 40.837-9 Titular: PM CAUCAIA CPU
311202012 Saldo anterior 378,27 C
’ Saldo anterior Conta investimento S ooec
0989 - RESG BB CDB DI 00000000000000098 00000 1.000,00
2013 0375 - IMPOSTOS 00000000000010701 13105 1.064,63
4719172013 Movimento do dia 1.064,63 1.000,00
Saldo 314,64 C
Saldo Conta Investimento 0.00C
08iC1/2013 0989 - RESG BB CDB DI 00000000000000098 00000 500,00
G8/01/72013 0375 - IMPOSTOS 00000000000010802 13105 483,92
38/01/2013 0375 - IMPOSTOS 00000000000010801 13105 96,78
J3/01/2013 07/01/2013 0798 - RESG BB CDB DI 00002710012493454 14060 44,52
03/01/2013 Movimento do dia 580,70 544,52
Saldo 278,46 C
Saldo Conta investimento 060 o
172013 08/01/2013 0798 - RESG BB CDB DI} 00002710012493454 14060 22,39
08/01/2013 Movimento do dia 0,00 22,39
Saldo 300,85 C
Saldo Conta Investimento 0.06C
0303 - PG.AUTO-ATENDIM 00000000000012401 13105 9.205,11
4 0798 - RESG BB CDB DI 00002710012493454 14060 8.500,00
24703172043 0798 - RESG BB CDB DI 00002710012493454 14060 408,02
24/01/2013 Movimento do dia 9.205,11 8.909,02
Saldo 476 C
Saldo Conta investimento 0.0C ¢
o Saldo Conta Investimento 0.00C
Pagina 1 de 1
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Consultas - CDB /RDB e BB Reaplic

Dados consuitados

Pagina 1 de 1

A33K181508723484006
18/02/2013 15.15:19

Agéncia 1041-3
Conta 40837-8 MUNICIPIO DE CAUCAIA - PREFEITURA
Periodo 01/01/2013 a 31/01/2013
BB CDB DI
E AR SN Brico Nr.depdsito Valor
K : anterior
capital 10.000, 00
8 = 2710012493454
valor capital 1.000,00
valor juros até més ant 43,40
* Juros no més 1,12
ligquido 1.044,52
- 2710012493454
500,00
21,70
C,69
522,39
=~ 2710012493454
ralor . 8.500, 00
@icr juros até més ant 368, 90
valor juros no més 40,12
valor liquido 8.909,02
ESUIR Saldo final 0,001
SALDO NOS ULTIMOS & MESES
T Cacital em ser Juros IR proj. Liquid.proj.
640090, 00 934, 26 0,00 69934, 26
53500, 00 1199, 25 0,00 59699, 25
43500, 00 1130,13 0,00 44630,13
31500, 00 1015, 56 0,00 32515,56
19000, 00 719,34 0,00 19719, 34
t 10600, 00 434,00 3,00 10434, 00

Transacao efetuada com Sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA.

Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 7290722

https://aap;j. bb.com.br/aapj/noticia.bb?tokenSessa0=904e2d86e561 Sea26¢13falébald.

Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

1R/07/7N172
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Pagina 1 de 1

s & A33K181508723484012
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£ Extrato conta corrente 18/02/2013 18 17 01
Cliente - Conta atual

Agéncia 1041-3

Conta corrente 59389-3 CONVENIO771199-2011

Pariodo do extrato 01/2013

_kancamentos

Ot movimento Dt batancete  Histérico Documento Valor R$ Saido
24i08/2012 Saldo Anterior
51/01:2013 SALDO

185,00 C

168,00 &.a{;\»

Ajude os cearenses castigados pela seca atraveés

de deoagdo para a conta BB 27.000-8 e ag.0008~6.

S08 Nordeste - Ajude as vitimas da seca no Ceara
Doagbes: AG 0008-6 C/C 27000-§

Central de Atendimento BB
4004 0001 / 0800 729 0001
Para deficientes auditivos
800 729 Q088

Transagéo afetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA.

2ra1co de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

https://aapj. bb.com.br/aapj/noticia.bb?tokenSessa0=90462d866561 Sea26cl3fal6bald... 18/02/20i
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Cliente

Consultas - Investimentos Fundos - Mensal

Pagmna | de !

Acéncia
Conta
Més/ano referéncia

1041-3
59389-3 CONVENIO771199/2011
JANEIRO/2013

BB CP Admin Absoluto - CNPJBB CP ADMIN ABSOLUTO

Data Histdrico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas  Valo
31/12/2012 SALDO ANTERIOR 308.612,35 70.536,609997
3110172013 SALDOATUAL ~ 310.188,19 70.536,609997

Resumo do més

SALDO ANTERIOR 308.612,35
APLICACOES (+) 0,00
RESGATES () 0,00
RENDIMENTC BRUTO (+) 1.575,84
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00

iOF (-) 0,00
RENDIMENTO LIQUIDO 1.575,84
SALDO ATUAL = 310.188,19 ¢4
Vaior da Cota

31/12/2012 4,375208141

31/01/2013 4,397548910

Rentabilidade

No més 0,5106

No ano 0.5106

Uhimos 12 meses 7,1012

'Transagéo efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA.

Servigo de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 (

hrps:‘aapj.bb.com.br/aapj/noticia.bb2tokenSessa0=904e2d8ee5615¢a26¢13fal 6bald... 18/02/2013
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Consultas - CDB / RDB e BB Reaplic

Pagina 1 de i

A33K181508723484014
18/02/2013 15:17:24

1041-3

59389-3 MUNICIPIO DE CAUCAIA - PREFEITURA
01/01/2013 a 31/01/2013

Periodo

"BB CDB DJ

Trorroes Histericso Nr.depésito
Saldo anterior
valor capital

Rendimanto

Valor

15.000,00

mensal - 4100584234181
valor juros 88, 50
Salde firal
valor capital 15.000,00
_SALDO NOS ULTIMOS 6 MESES
Capital Juros IR proj. Liquid.proj.
20 21,60 0,00 15021, 69
3,00 i01,10 0,00 15101,190
, 00 191,70 0,00 15191,70
20 273,30 0,00 15273, 30
!‘70()0 00 353,70 0,C0 15353,70
BRI 5000, 00 442,20 0,00 15442,2¢0
RESJMO DOS DEPOSITOS EM SER
Dt.aplic Capital Inicial Saldo de Capitel Taxa Dt.vcto
SELTD /0872010 15.000, 00 15.000, 00 98,50 28/07/2017
RENDIMENTO BRUTO NO PERIODO POR DEPOSITO
Data Nr. depésito Rend.bruto
31701 4100584234181

442,20

2k

Transacgdo efetuada com Sucesso por: J8519432 ISMAEL MARTINS BRAGA.

Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722

Nrte

tps://aapj .bb‘com.br/aapj/noticia.bb?tokenSessa0=904e2d86e5 615ea26¢13fal6bald...

Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

18/02/2013



thi.com.br] Pagina | de |

A33K181508723484008
; Extrato conta corrente 8/02/2013 15.16:02

Cliente - Conta atual

Agéncia 1041-3
Conta corrente 60987-0 CONVENIO775357-2012
Periodo do extrato 01/2013
‘Langamentos
Dt. movimento Dt. balancete  Histérico Documento Valor R$ Saldo
(6/12/2012 Saldo Anterior ) ) 3 9,004
15/01/2013 +TED Transf.Eletr Disponiv ' ' 8.516.815 10.055.80 C
15/51/2013 BB CP Admin Supremo ’ ’ ‘ 70 10.085,80 O
31/01/2013 SALDO
OBSERVACOES:

Ajude os cearenses castigados pela seca através
de doagdo para a conta BB 27.000-8 e ag.0008-6.

S0S Nordeste - Ajude as vitimas da seca no Ceard
Doagdes: AG 0008-6 C/C 27000-8

Central de Atendimento BB
4004 0001 / 0800 729 0001
Para deficientes auditivos
0800 729 00&8

Transacac eietuada com sucesso por: JB519432 ISMAEL MARTINS BRAGA.

Sepvice de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

St Ll ha/aomi/naticia hhotokenSessao=904e2d8ee5615ea26c13fal6bald...  18/02/2013
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A33K181508723484010
Extrato conta corrente S om 2484010

Ciiente - Conta atual

i cia 1041-3
onta corrente 61043-7 CONVENIO775569-2012
Periodo do extrato 01/2013
Lancamentos
Dt movimento Dt balancete  Histérico Documento Valor R$ Saldo
1112/2012 Saldo Anterior A 0000
15/01/2013 + TED Transf.Eletr. Disponiv 8.514.175 10,000,060 C
15/0%/2013 BB CP Admin Supremo 70 10.000,00 D
31/01/2013 SALDO

Ajude os cearenses castigados pela seca atravas
de doacgdo para a conta BB 27.000-8 e ag.0008-4.

SOS Nordeste ~ Ajude as vitimas da seca no Ceard
Doagdes: AG 0008-6 C/C 27000-8

Central de Atendimento BB
4004 0001 / 0800 729 0CO1
Para deficientes auditivos
0800 729 0088

>'?'ransa<_>§c efetuada com sucesso por: J8519432 ISMAEL MARTINS BRAGA.

Servico de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

hiips://aapj .bb.com.br/aapj/noticia.bb?tokenSessao=904e2d8eeS6 15ea26¢c13fal6bald... 18/02/2013



GOVERNO MUNTI CIAL DE

CAUC

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2 01 3

ULTIMAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCARIOS

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 ~ Caucaia - Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



oI 14 [bb.com.br]

Y i Extrato conta corrente A33L091036308957008
'@ _ 09/01/2014 10:46:45

) Governg

Cliente - Conta atug)

Agéncia 1041-3

Canta corrente 34568-7 PMC SEC TRAB BWP BVFREEND

Periodo do extrato 122013

Langamentos

Bt, movimento It. balancete Histdrico Documente Valor R$ Saldo
29/11/2013 Saldo Anterior 0.0 C
02122013 Transferancia 6.199.700.160.100 453,97 C
0211212013 + Tarifa Pag Forn Créd Cta 863.360,801.719.883 160D
021212013 + Tarifa Pag Forn Créd Cta 863.360.801.720,001 160D
0212/2013 + Tarifa Pag Forn Créd Cla 863.360.801.720.418 1.60 D
02/12/2013 + Tarifa Pag Forn Créd Gta 863.360.801.720.645 1,60 D
02/12/2013 + Tarifa Pag Forn Créd Ot 863.360.801.721.011 320D
0211212013 + Tarifa Paglo Fornsced TED 863.360.801.722.540 3850
02/112/2013 + Tarifa Pagio Forneceq = 865.360.801.725.193 385D
02/12/2013 + Tarifa Guia ¢/Cd Barras  863.360.801.753.602 3,000
02/12/2013 + Tarifa Guta ¢/Cod Barras 863.360.801.753,621 600D
0211272013 + Tarifa Guia ¢/Cod Barras 863.360.801.753 695 6.00D
02/12/2013 + Tarifa Guia ¢/Cod Barras 853.360.801.753, 749 12,000
02/12/2013 + Tarifa Guia ¢/Cod Barras 863.360.801.753.775 3.000
021122013 BB CP Admin Supremo 70 406,67 0 2.00¢
031212013 . Transferéncia 6.217.999.160.100 1.970,00 C
03/12/12013 Pagamenlo; Diversos 20.535 453970
031272013 Peggamenta a Fornecedores 190.000 1.8970,00 0
03/12/2013 BB CPAdmin Supremo 70 45397C  pooc
Q4112/2013 Transferéncia 6.235.961.140.100 32859 ¢
04122013 Pagamentos Diversos 2.304 328.50D a.00¢
05/12/2013 Transferéncia 6.252.868.020.100 243525 ¢
051272013 Paga{ngnto a Fornecedqres 280.000 15,87 0
05112/2013 Pagamento @ Fornecedoras 490,000 2435250
05122013 BB CP Admin Supremo 70 15,87 C 0.00 C
06/12/2013 Transferéncia 6.270.643.090,100 1587 C
0811212013 BB CP Admin Supremo o 70 15,87 D 000C
11/112/2013 Transferéncia 6.330.7756.010.100 300,00 ¢
11112/2013 Transferéncia 6.330.974.090.100 814.30C
1141212013 Bmissao de DOC 10.000 300,00 D
11122013 Pagamento a Fornecedoras 190.000 814300  ponc
16/12/2013 Transferéncia ' 6.379.430,180.100 3.405,98
16/12/2013 Pagamentos Diversos ' 2.840 3.405.98 D 9.00¢C
1711272013 Transferéncia 6.399.750.050.10¢ 4.288.17 &
17122013 TED Transf.Eetr.Disponiv 50.000 4.258,17D cooc
19112/2013 Transferancia 6.433.763.140.100 566.73 C
1811242013 Transfaréncia 5.434.184,180.160 3.105.89C
19122013 BB GP Admin Suprerms 70 3672620  agoc
201212018 Transferéncia ' 6.454.481.140.100 2.167.00 C
2011212013 Pagamentas Diversos N 5670 3105890
2011212013 Pagarentos Diversos 5.689 566,73 D
2011272013 Pagamento a Fornecedores 320.000 2,167,006 D
201242013 BB CP Adnin Supremo 70 367262C 000¢C
23M12/2013 Transferencia 6.476.537.170.100 81596 C
23/12/2013 Pagamento a4 Fornecedores 600.000 §15.96 0 000C
27112/2013 Transferancia 6.529.627.170.,100 995,96 C
27/12/2013 Pagamento a Fornecedores 800.000 98596 D 6.00C
301212013 * Tarifa Pag Forn Créd Cta 853.640.800.918.891 160D
30122013 + Tarifa Pag Forn Crad Cta 853.640,800.918,977 1600
30/12/2013 + Tarifa Pag Forn Créd Cta 853.640.800.919.090 160D
3BM2/2013 + Tarifa Pag Forn Créd Cta 853.640.800.919.091 1,60 B
301122013 + Tarifa Pag Forn Crad Cta 853,640.800.919.953 1600
30/12/2013 * Tarifa Pag Forn Créd Cla 853.640.800.919.547 320D
3012/2013 + Tarita Pag Forn Créd Cia 853.640.800.919,608 3200
30/12/2013 + Tarifa Pag Forneced DOC 853.640.800.920.802 385D

htips:/faapj bb.com.br/aapj/noticia bo?okenSessao=bs1 Oeﬁsefgrabfailssaam%fcbeWc&codM enus=6216.8388,14589&codNoﬁcia=0 72
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30/12/2013 + Tarifa Pagto Forneced TED ) 853.640.800.921,273 770D
3011242013 + Tarifa Guia o/Cég Barras ' 853.640,800.946.926 300D
301272013 + Tarifa Guia c/Céd Barras 853.640.800.946,952 8,00 D
30122013 + Tarifa Guia ¢/Cod Barras 853.640.800.947 021 3000
30/12/2013 + Tarifa Guia ¢/Cod Barras 853.640.800.947.096 3.00D
3011272013 + Tarifa Guia ¢/Cod Barras 853.640.800.047.097 3.000
3011212013 + Tarifa Pag Forn Créd Cta 863.640.500.088.523 320D
30/12/2013 BB CPAdmin Supremo 70 47.15¢C 000C
3111212013 SALDO ’ 2.00¢
OBSERVAGOES:

Central de Atendimento asp
4004 0001 / 0800 723 000
Para deficientes avditivos
0800 729 poss

Transagao efetuada com Sucesso por: J6513432 ISMARL MARTINS BRAGA,

Servigo de Atendiments ao Consurmidor - SAC 0800 7290722 Ouvidoriz BB 0800 729 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 0088

httpsu'laapj.bb.combrlaapjfnolicia.bb?tolenSessao:bm06ﬁ8ef973bfa436837695fcbe10c&c0dMenus=6216,6388. 14589&codNoticia= 22
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Consultas - Investimentog Fundos - Mensal

A33A091 141436708073

09/01/2014 12:23:23
Goverkn
Cliente
Agenciy 1041-3
Conta 345887 AvC SEC TRAB BwP EMPREEND
Mésfano referdncia DEZEMBROZ2013
BB CP Admin Supremo - CNPJBB cp ADMIN SUPREMO
Data Histérico Valor  Valor IR Prej. Gomp. Valor lOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
28/11/2013 SALDO ANTERIOR 500,87 190,338699
02112;2013 APLICACAD 406,67 154,505624 2,632072462 344,844323
0371212013 RESGATE 453,97 172,439174 2,632638452 172,405149
Aplicagaa 04/1 12013 453,97 172439174
03/1212013 RESGATE 15,87 6,025600 2,633762623 186,3789549
Aplicagao 04/1 1/2013 15,87 6,025800
0811212013 APLICACAO 15,87 6,024316 2,634323844 172.403865
19/12/2013 APLICAGAO 3.672,62 1.381,472791 2.639376079 1.563,878656
20/12/2013 RESGATE 3.672,62 1.391,172535 2,638945735 172,704121
Aplicagae 04/11/2013 31,35 11,873925
Aplicagdo 021127201 3 407,89 154,505624
Aplfcagéo 06/12/2013 15,90 6,024316
Aplicagso 19/12/2013 3.217,48 1.218,768670
30/12/2013 RESGATE 47,15 17.840802 2642803536 154,863219
Aplicagdo 18/12/2013 47,15 17840902
3112/2013 sALDO ATUAL 408,36 154.863219 154,86321¢
Resums do mas
SALDO ANTERIOR 500,87
APLICAGOES (+) 4.095,16
RESGATES (-} 4.188,61
RENDIMENTO BRUTO {+) 2,94
IMPOSTO BE RENDA {~) 0,00
OF () 0,00
RENDIMENTO Liquing 2,94
SALDO ATUAL = 409,36
Vailor da Cota
28/11/2013 2,631490981
311212013 2,643389704
Rentabilidade
No méas 0,4521
No ano 3,8050
Utimos 12 meses 3,9050
Tsansagn efetuada Comsucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA.
Serviga de Atendimento ao Consurridor - SAC 0800 729 0722 Ouvidoria BE 0800 729 5678

hfips:Hazpj .bb,com.br/aapjlno!icia.bb?:okenSessao=950690444d951b1e652323517306c527&codMenus=

Para defiientes auditives 0800 723 00gs

6216,6388,14589&cochlicia=0
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g mm Bml Usudrio: admin

Periodo: De 01/12/2013 a31/12/2013

Langcamentos Sem Transferéncia Automatica

Emissao: 09/01/2014

Data Dt. Bal. Histérico Documento Lote Débitos Créditos Saldo
Agéncia: 1041-3 Conta: 40.837-9 Titular: PM CAUCAIA GPU
2971112013 Saldo anterior 476 C
Salda anterior Conta Investimento 0.0cc
Saldo Conta Investimento 0.00C

Pégina 1 de 1



08/01/14

{bb.com.br}
7 Extrato canta corrente A33N091036308957019
% 08/01/2014 10:52:19
Cliente - Conta atual
Agéncia 1041.3
Conta corrente 58389-3 CONVENIO771199-2011
Feriodo do extrato 12/2013
Langamentos
Dt. movimento Dt. balancete Histérico Documento Valor RS Saldo
3110/2013 Saldo Anterior 0oce
26/12/2013 TED Transf.Eetr.Diquniv 740.000 95.151.00 D
26/12/2013 BB CPAdmin Absolutg 69 85.151.00C 00cC
311212013 SALDO Jooc

Central de Atendimento BB
4004 0001 / 0800 729 QQ01
Para deficientes auditivos
0800 729 DORSB

Transagdo efetuada Comsucesso par: J6519432 ISMAE. MARTINS BRAGA,

Servigo de Atendimento ao Consurmdor - SAC 0800 7290722 Quvidoria 88 0800 729 5678

Fara deficientes auditivas 0800 729 0088

hitps:#aapj.bb.com. briaapi/noti cia_bb?tokenS&ssamb6106ﬂ39t973bfa436837695fcbe1 Oc&codhi enus=6216,6388,14589&c0dNoticia=0 K%



08/01114 {ob.com.br)
g Consultas - Investimentos Fundos - Mensal A331091036308957020
08/01/2014 10:52:38
Cliente
Agéncia 1041-3
Canta 59389-3 OONVE\IIO77119912011
Més/ana referéncia DEZBYBRO/2013
BB CP Admin Abseluto - CNPJBB CP ADMIN ABSOLUTO
Data Historico Valor  Valor IRPrej. Comp. Valer |OF Quantidade cotas Vaior cota Saldo cotas
2911/2013 SALDO ANTERIOR 258.873,02 56.633,723566
26/12/2013 RESGATE 85.151,00 20.325, ‘_195?53 4,681200612 35.307,527813
Aplicag&o 13/07/2012 95.15_1 .00 20.326,195753
31122013 SALDO ATUAL 165.447,36 35.307,527813 35.307.527813
Resumo do més
SALDO ANTERIOR 258.873,02
AFLICAGOES (+) 0,00
RESGATES (-) 95.151,00
RENDIVENTO BRUTO {+ 1.725,34
MPOSTO DE RENDIA, (-} 0,00
OF (-) 0,00
RENDIMENTO LIQUDO 1.725,34
SALDO ATUAL = 165.447 36
Valor da Cota
29/11/2013 4,653167188
31112/2013 4,685894895
Rentabilidade
No més 0,7033
Ne ano 7,1010
Uttimos 12 meses 7,1010
BB CP Admin Supremo - CNPJBB CP ADMIN SUPREMO
Data Histarico Valor valar IRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas  Valar cota Saido cotas
2811112013 SALDO ANTERIOR 51.138,36 18.433,226061 .
31122013 SALDO ATUAL 51.369,59 19.433,226061 19.433,225081
Resumo do mas
SALDO ANTERIOR 51.138,36
APLICAGOES (+) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDWENTO BRUTO {+) 231,23
MPOSTO OF RENDA ) 0,00
1OF (-) 0.00
RENDIVENTG LiQUIDO 231,23
SALDOATUAL = 51,369,59
Valor da Cota
281172013 2,631490981
31/12/2013 2,643389701
Rentabilidade
No més 04521
No ano 3,9050
Uktimos 12 meses 3,8050
Transagéo efetuada cam sucesso por: J6519432 ISMAR. MARTINS BRAGA,
Servigo de Atendimento ao Consurmider - SAC 0800 7280722 Quvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

httpsa’laapj.bb.cum.brlaapjfm(icia.bb?tokenSassa0=b6106ﬂ8ef973bfa436837695fcbe10c&c0dMenus=621 6,6388,1458%&codNoticia=0 11
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Extrato conta corrente A33L091036308957017
08/01/2014 10:47-55
GWBEN&
Cliente - Conta atual
Agénciz 1041-3
Conta corrente 60987-0 CONVENIO775357-2012
Pericdoe do extrato 12/2013
Langamentos
Dt. movimento Dt. balancete  Historico Documenta Valor RS Saldo
13/11/2013 Saldo Anterior 0dcc
17/12/2013 Emiss&o Ordem Bancéria 6.7?5.923.000.000 1.890,68 D
171212013 Emissdo Ordem Bancaria 6.775.966.000.000 8.033.14 D
17/12/2013 l:‘m‘sséq Ordem Bancaria 6.77_9&09.000.000 ) 2892 D
1711212013 Emissdo Ordem Bangaria ) 6.7?9.434..000:000 5940 D
17/12/2013 E:ﬁssép Orde_rn Bancaria R 6.7‘{9_{57.000.000 86,78 D
170122013 Emissao Ordem Bancéria 6.779.452.000.000 483,92 D
1741212013 Emissdo Ordem Bancaria 6.779.500.000.000 1.064,63 D
1711212013 BB CP Admin Supremo 70 11.658,47 C 0.00C
3112/2013 SAL Do goocC
OBSERVACOES
Central de Atendimento BB
4004 Q001 ; 0800 729 poo1
Para deficientes auditivos
0800 729 poss
Transagao efetuada com Sucesso por: J6519432 ISMARL MARTINS BRAGA.
Servigo de Atendimento ag Consumidor - SAC 0800 729 0722 Quvideria 8B 0800 729 5578
Fara deficientes auditivos 0800 729 0088
hﬂps;'laapj.bb.combrlaapjlnoﬁcia.bb?tolenSessao=b61 mSemnbfadsGB:i?BQSfcbemc&oodM enus=6216,6388, 14580& codNoticia=0 "
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{ob.com.br)
Consultas - Investimentos Fundos - Mensal A33L091036308957012
g 09/01/2014 10:48:18
Cliente
Agéncia 1041-3
Conta 60987-0 CONVB\J}O775357/2012
Més/ana referéncia OEZEMBRO/2013
BB CP Admin Supremo - CNPJBB CP ADMIN SUPREMO
Data Histérico Valor Valor IRPrej. Comp. Vator IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas
29/11/2013 SALDO ANTERIOR 34.567,36 13.136,035575
17112/2013 RESGATE 11.658,47 4.419,018207 2638248917 8.717,017368
Aplicagdo 21/03/2013 11,658,47 4.419.018207
31122013 sALDo ATUAL 23.042,47 8,717,017368 8.717,017368
Resumo domas
SALDO ANTERIOR 34.567,36
APLICAQOES (+) 0,00
RESGATES (-} 11.658.47
RENDIMENTO BRUTO Q] 133,58
MPOSTO DE RENDA (-) 0.00
0F (-) 0,00
RENDIVENTO LiQUDO 133,58
SALDO ATUAL = 23.042,47
Valor da Cota
2811112013 2,631490981
31112/2013 2,643388701
Rentabilidade
No més 0,4521
No ane 3,9050
Uttimos 12 meses 3,9050

Transagaa efetuada com $UCesso por: J6519432 ISmvag. MARTINS BRAGA.

Servica de Atendimento ao Consumidar - SAC 0800 729 0722 Quvidoria BB 0800 729 5678

Para deficientes auditivos 0800 7290088

htips:/faap] -bb-GW.bflaapjlnoticia.bb?tu!enS&ssao=b6106ﬁ8e1973bfa‘136837695fcbe10c8‘codMenus=6216,8388,14589&c0dN0ﬁcia-0 "



08/0714

Z

Extrato conta corrente

tbb.com.br)

A33U091036308957000
08/01/2014 10:48:49
Gwsmo
Cliente
Ageéncia 1041-3
Conta 61043-7
Periodo solicitado 1212013
Langamentos
Semlangamentos na periodo

Transagao efetuada com Sucesso por: J5519432 ISMARL MARTINS BRAGA.

Servico de Atendimento ag Consumidor - SAC 0800 729 0722

hnps:llaapj.bb.com.brlaapj/noﬁcia.bb?tofenSassao=b6106ff8e?9730fa436837695fcbe10c&oodM Enus=

Ouvidoria BB 0800 729 5678

Para dsficientes auditives 0800 729 0088

6216,6388,14580&codNoticia=0

7



0901114

fbb.com.br]
g co ¢ 09/01/2014 10:48:59
Cliente

Agéncia 1041-3
Conta 61043-7 CONV ENID775569-2012
Saldo 0.00¢C
investimentos Financeiros
BB CP Admin Supremo $2.880,13

Transagdo efetuada Comsucesso por: J6519432 ISMAEL. MARTINS BRAGA,

Servigo de Atendimento ag Consumidor - SAC 0800 7290722 Ouvidoria BB 0800 728 5678

Para deficientes auditivos 0800 729 0088

https:lfaapj.bb.com.br/aapjlnolicia.bb?tolenSwsao=b6106ﬂ8ef973bfa436837695fcbe1 Oc&codMenus=6216,6388,14589&codNoticfa=0 "
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: Consultas - Investimentos Fundos - Mensal A33U091036308857017
g 09/01/2014 10:51:54
Cliente
Agéncia 10413
Conta 61043-7 cony ENIC775569/2012
Méslano referéncia DEZBVBRO/2013
BB CP Admin Supremo - CNPJBB CP ADMIN SUPREMO
Data Histérico Valor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valar cota Saldo cotas
2911172013 SALDO ANTERIOR 92,344.88 35.092,225614
31122013 sALDO ATUAL 92.76é,43 35.092@25614 35.092,225614
Resumo do meés
SALDO ANTERIOR 92,344,88
APLICAGOES +) 0,00
RESGATES (-) 0,00
RENDRVENTO 8RUTO {+) 417,55
MPOSTO DE RENDA {-) 0,00
IOF (-) 0.00
RENDIMENTO LIQUIDO 417,55
SALDOATUAL = 92.762.43
Valor da Cota
2911172013 2,631490981
31/112/2013 2,843389701
Rentabilidade
No més 0.4521
No ano 3,9050
Utimas 12 meses 3.8050

Transagso efetuada com SUCesse por: JB519432 ISMAR, MARTINS BRAGA,

Sarvige de Atendimento ao Consumidar - SAC 0800 729 Qr22 Quvidoria BB 080D 778 5678
Para deficientes auditivos 0800 729 008g

hﬂpsdlaapj.bb.oom.br/aapjlno!icia.bb?toIenS&esao=b6105ﬁ8e1973bfa436837695fcbe100&codMenus=6216.6388.14589&codNolicia=0 1
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(;()VERN() MUNICIPAL DE

CAUC

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2013

Contas de Gestdo ~ IN-TCM/CE n.© 03/13
XI — Atos de Nomeagdo da Comiss3o de Licitagdo e do Pregoeiro e Equipe de Apoio

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceard
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



P

GONERNIY MUt oL, oF

GABINETE DO PREFEITG
FORTARIA N* 006, DE 2 DE JANEIRC DE 2013.

O CHEFE pDE GABINETE Do PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no
usQ das alribuigtes que the conferem o art. 62, inciso Ve o ant 143, ingiso i,
alines e, e seu paragrafy Gnico, ambos da Lsj Organica do Munleipio de Caycaig,
tombinados com o art. 49, inciso X1V o seu Anexo Unico da Lej n" 1.965, de 1¢ ge
jangiro de 2009 e o art. 1% do Decreto no 100, de 01 da setembro de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear g membros da Comissap Permanente Pregbes, do Poder
Execulive do Murdeipio de Caucaia, consfituida palos Seguintes integrantes:

|~ INGRID GOMES MOREIRA
Fungao: Pregoeira

I~ TATIANA MENESES BARROSO
Fungéo: Membrg { Equipe de Apdio)

Il - CLAUDIO JosE DAMASCENO MELD
Fungao: Membro { Equipe de Apdio)

Art. 2° Esig Portaria entra em gor na data de sug publicacsc,
Art. 3° Revogam-se 33 disposicoes em contrario.
GABINETE DO PREF EITQ;;em 2 de jap ito de 20113,

~

el e 7 ;‘".

! ey tf’z
Chefe de Gabine z Préfeito

" IRANCO CRISOSTOMO
tario de Administraglo




d

o

GOVERNO MUNIC lAL DE

GABINETE DO PREFEITQ
PORTARIA N° 007, DE 2 DE JANEIRO DE 2013.

Nomeia os membros da Comissio
Permanente Centrai de Licitagdo do
Poder Executivo do Municipic de
Caucaia.

O CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAucaia, no
Uso das atribuigoes que lhe conferem o art. 62, inciso V e o art. 143, inciso I,

combinados com o art. 49, inciso XJv e seu Anexo Unico da Lei n® 1.965, de 1° de
laneiro de 2009 € o art. 1° do Decreto n° 100, de 01 de setembro de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os membros da Comissso Permanente Central de Licitagso,

do Poder Executivo do Municipio de Caucaia, constituida pelos seguintes
integrantes:

I - JOSE CLEANDRO DE ARAUJO SILVA
Fungao: Presidente

1 ~ FRANCISCO GLAILSON MOTA NUNES
Funcéo: Membro

il - ARIADNA, FERREIRA DE MENEZES
Funcao: Membro

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Revogam-se as disposigtes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO, em 2 de janeiro de 2013.
RAUL GOMES SERAFIM
Chefe de Gabipete do Prefeito

J':

g
JOSE CASTELD BRANCO CRISOSTOMO
Secretario de Administragio



GOVERN} MIUNICIPAY, 1R

'GABINETE DO PREFE(TO
PORTARIA N"11,DE7 DE JANEIRC DE 2013,

Nomela o¢g membros (g Comissio
Permanenta da Pregdes do Podar
Executivo do Municiplo de Caucaia,

RESOGLVE:

Art. 1° Nomear Gs membros ga Comissaon Permanente Pregées, do Poder
Executivo do Municipio de Caucaia, constituida pelog seguintes integrantag:

I - INGRID GOMES MOREIRA
Fungao: Pregoeira

- TATIANA M ENESES BARROSO
Fung&o: Membyrg { Equipe de Apdio)

I - FRANCISCO JosE GOUVEIA SDARES
Funcao: Membro { Equipe de Apdio)

Art. 2% Fsta Portaria antra em vigor na data de sua publicacso,
Art. 3° Revogam-se as dispasigdes em conirario,

GABINETE DO PREFEIT%E} 7 de }angh_su_rda .
Aty d 4 H ) /

Nl

STOMO
o



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

PORTARIA N° 52, DE 21 DE JANEIRO DE 2013,

O CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso de sy
atribuicées que |he conferem o art._ 62, inciso vV e Seu § unico, art, 143, inciso It, alines 4 -

' S€u paragrafo unico, ambos da Lej Organica do-Municipio de Caucaia, combinados cor -

art. 1° do decreto no 100, de 01 de setembro de 2009 € alei 2.390, ge 16 de janeiro
13. S

ey
et

I - JOSE CLEANDRO DE ARAUJO SiLVA
Fungao: Presidente da Comissag Permanente Central de Licitagcao

l - FRANCISCO GLAILSON MOTA NUNES
Fungao: Membro da Comissao Permanente Central de Licitaggo

Il - ARIADNA FERREIRA DE MENEZES
Fungao: Membro da Comissgo Permanente Centraj de Licitacao

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se ag disposicées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, em 21 de janeiro de 2013,

RAUL GOME _
Chefe de Gabinete ,

JOSE CASTELG BR ANCO CRISOSTOMO
A e Administragio



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUCAIA

PORTARIAN° 56 pE 94 DE JANEIRO DE 2013,

O CHEFE DE GABINBTE po PREFEITO MUNICIPAL pE CAUCAIA, no uso ge 5.
atribuicdes que lhe conferem ¢ art. 62, inciso V e sey § dnico, art. 143, inciso i1 ahnea .
>€u paragrafo Unico, ambos da Lei Organica do Municipio de.Caucaia, co cory
art. 1" do decreto n° 100, de 01 de setembro de 2009 € alei 2.390, ge 16 de janeirc -
2013 . A

RESOLVE:

At 1° NOMEAR os membros da Comissao Permanente de Pregoes. do i ...
Executvo do Municipio de Caucaia, constituida pelog seguintes integrantes-

f ~ INGRID GOMES MOREIRA
Funcio:; Pregoeira

i - TATIANA MENESES BARROSO -
Fungdo: Membro (Equipe de Apoio)

i ~ FRANCISCO Josg GOUVEIA SOARES
Funcao: Membro (Equipe de Apoio)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 30 Revogam-se as disposicBes em contrario,
GABINETE DO PREFEITO, e 21 de janeiro de 2013,

A
i
bl

Chefe de Gabinets :

JOSE CASTE{ ) BrANCO CRISOSTOMO
Secretirio de inistracéio e Recursos Humanos



¥ [~ PAULA DE VastonGELos moxTe
Fungéo: Membro-

N - ARIADNA FE

RREIRA DE MENEZES [+
Fungzo; Membro

_ Art. 3% Rey,
92, de 21 dé jan

2% disposioses em contrdtio, em especiala pertariy rie

BN BRANC

& Administracs

REOSTOMO

Secretirio Municipl



GOVERNO MUNICIPAL DE

CAUC

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro

2013

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13
XII - Relagdo das Entidades beneficiadas por Convénio

Rua Coronel Correia, 485 - Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055



It i

(;()VRN() MUNICIPL DE

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do

Ceara, em cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6.0 da Instrugdo
Normativa n.o 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DO_TRABALHO,

EMPREGO E EMPREENDEDORISMO no exercicio financeiro 2013, nada
tem a registrar no MODELO 11 - RELACAO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS
POR CONVENIO.

Pago do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Cearj
Em, 31 de dezembro de 2013.

FRANCISCO S1QUETRA PEDROSA

Secretario do Trabalho, Emp. e Empreendedorismo
CPF: 310.936.123-04

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 — Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF: 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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P . A
GOVERNO MUNICIPAL DE

CAU

SEC. DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2013

Contas de Gestio — IN-TCM/CE n.© 03/13
XIII - Demonstrativos de Receitas e Despesas do més de DEZEMBRO

Rua Coronel Correia, 485 — Centro — CEP: 61.605-600 - Caucaia — Ceara
CNPJ: 07.616.162/0001-06 — CGF; 06.920.270-2
Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055
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PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2 013

Contas de Gest&o — IN-TCM/CE n.° 03/13
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GOVERNG MUNICIRAL DE

CAUC

LEI N® 2,390, DE 15 DE JANEIRO DE 2013.

Lispbe sobre a estrutura organizacional da

Admnm;tragéo Direta e Indireta do Poder

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE CAUCAIA aprovoy e €U sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
Disposicoes Preliminares

Art. 1° A Administrac8o Direta do Poder Executivo tem a seguinte estrutura:

I~ Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos;

]
{
§
3
i

i - Secretaria Municipal de Financas, Planejamento e Orgamento;
- Secretaria Municipal de Planeiamento Urbano e Ambiental;

IV ~ Secretaria Municipal de Infraestrutura;

V - Secretaria Municipal de Goverrg e de Articulagao Politica:

VI - Secretaria Municipal de Satige:

Vil - Secretaria Municipal de Educagao;

VHI — Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Tecnologia;

IX — Sacretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

X ~ Secretaria Municipal do Travane, Emprego e Empreendedorismo;
Xi ~ Secretaria Municipal de Agricuttuca. Pecudria e Pesca;

Xl — Secretaria Municipal de Turising, Cultura, Esporte e Juventude:

XHl ~ Secretaria Municipal de Patrimanio, Servigos Publicos e Transporte;

s
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s § 1° integram, ainda, a Administracao Direta do Poder Executivo os seguintes
rgaos:

| — Gabinete do Prefeito;

- Gabinete dg Vice-Prefeito:

- Procuradoria Geral do Municipig:

V- Controtadoria & Ouvidoria Gerais do Municipio;

V - Assessoria Governamental do Faunicipio;

VI - Assessoria para Assuntos Estratégicos de Governo;
VIl - Assessoria de Comunicacao e Cerimonial;

VIl ~ Comissao Permanente de Licitagao, érgo funcional da estrutura do
Gabinete do Prefeito,

§ 2° Compée a Administracio Indireta do Poder Executivo as seguintes
entidades:

I~ Instituto de Previdéncia do Municipio de Caucaia ~ IPMC;

'l = Instituto do Meio Ambiente do Municipio de Caucaia — IMAC;

il - Autarquia Municipal de Transito - AMT;

IV — Agénceia de Desenvolvimento Econdmico de Caucaia ADECA .

Art. 2° Fica criado o Conselho Diretor du Autarquia Municipal de Trénsito, do Instituto
do Meio Ambiente ¢ da Agéncia de Desenvolvimento Econdmico.

§ 1° Compse o Conselho Diretor da Autarquia Municipal de Transito, do Instituto
do Meio Ambiente e da Agéncia de Desenvolvimento Econdmico os titulares das pastas

§ 2° Compete ao Conselho Diretor

I - submeter a0 Prefeito as medificacOes do regulamento do IMAC, da AMT e da
ADECA;

ll - editar normas sobre matérias ge competéncia do Orgéo;

-~

e



Wl -~ aprovar o regimento intemna:
IV - resolver sobre 2 aquisicdo e a shenacao de bens;

V — autorizar 3 confrataco de servigos de terceiros, na forma da legislagsio em
vigor; .

VI - autorizar 3 captagio recurscs, a celebragio de convénios, a firmar contratos
QU promover 3 articulacdo com Grgdos e entidades federais, estaduais, municipais e

internacionais, alem de empresas e demais organismos de natureza privada e com a
sociedade civil;

VIl - deliberar sobre as minwas de &tos normativos que serao disponibilizados a
consulta piblica;

VIll ~ indicar os OCupantes de cargos em comissdo do IMAC, da AMT e da
ADECA; :

IX — gerir os Fundos vinculados &s atividades do IMAC, da AMT e da ADECA,;

§ 3° O Conselho Dijetor reunir-se-a mensalmente e submetera relatério anual ao
Prefeito.

Art. 3° A estrutura dos Orgacs componentes da Administracio Direta e Indireta
obedecers ao seguinte escalonamento:

Nivel Estratégico:
I~ 1° grau hierérquico: Secretaria Municipal ou equivalente;

- 2° gray hierdrquico: Subsecretaria Municipal, Presidente de Entidades ou
equivalente: g

- 3°grau hierarquico: Diretoria ou eativalente;

IV -4"gray hierarquico: Assassor Semor ou equivalente.

Nivel Tatico:

I~ 1° grau hierérquico: Assessor Plerio ou equi#a!ente; .

i - 2° grau hierarquico: Supervisor ¢ Trabalho | ou equivalente;

I - 3° grau hierarquico: Supervisor o3 Trabalho 1l oy equivalente:

IV — 4° grau hierarquico: Supervisor de Trabalho Il ou @quivalente.




Nivel Operacional:

I~1°grauy hierarquico: Supervisor ', ., equivalente;

1~ 2°gray hierérquico: Assessnr “éonico | ou equivalente;
I~ 3° grau hierarquico: Assessor Técnico |i 0uU equivalente.

§1° A equivaléncia a que se refere o caput observarg o previsto no Anexo 1, gque
passa a integrar a presente Lei.

§2° O quantitativo e a remunerana. dos cargos em comissao que compde a

estrutura organizacional da Prefeitura Mu~cipal de Caucaia € 0 constante do Anexo 2,
que passa a integrar 3 presenie Lei,

CAPITULO Il ) .
DAS SECRETARIAS MUNICI=AIS E ORGAOS EQUIVALENTES

Sevdn

Lo Gabinets do Prefeito
Art. #° O Gabinete do Prefeito. Orgéo dotado de autonomia funcional, tem por finalidade
prestar assisténcia e assessoramento girsw o imediato ao Prefeito,
Art. 5° Compete ao Gabinete do Prefeito;
I ~ realizar a gestao financeira do Gabinete do Prefeito;
H - coordenar e desenvoiver as atividades de relages publicas:

i - desempenhar missdes esper.itiaag, expressamente atribuidas por meio de
atos préprios e despachos.

Secio i
Da Assessoria de Lomunicagdo e Cerimonial

Art. 6° Compete 3 Assessoria de Comunicagio e Cerimonial:
I - desenvolver as atividades de Curmunicacdo dirigida, divulgagao e mobilizagso;
- exercer as atividades de ceriman.al:

I - coordenar e desenvolver a pofinca de comunicag@o externa e interna da
Administracdo Publica no dmbito do Poder Executivo:
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v - Coerdenar o desenvalver as atividades de cobertura e distribuicao de
material Jornalistico;

V — coordenar e desenvolver as atvisades de comunicagio dirigida e divulgagao.

Beqrdo I
Da Assessoria para Assuntos Estratégicos de Governo

Art, 70 Compete 3§ Assessoria para Assuntos Estratégicos de Governo coordenar as
acles estratégicas do Poder Executivo.

Becao v
Da Assessarig Governamental

Art. 8° Compete 3 Assessoria Governamerial:

I - monitorar e avaliar o progressy de implantagéo das agbes municipais e o
desempenho dos Orgaos da Administra;éio Municipat, mantendo o Poder Executivo
Municipal informado sabre o glcance das metas estabelecidas para a gestao;

il - prover um referencial de AviacH0 para as Secretarias Municipais, quanto
aos resultados a serem alcancados relativos as metas estabelecidas para a gestao;

Beglo Vv
Do Gabineie do Vice Prefeito

Art. 9° O Gabinete do Vice Prefeito, G140 dotado de autonomia funcional, tem por
finalidade prestar assisténeia o assessoramento direto e imediato ao Vice-Prefeito.

Art. 10, Compete ao Gabinste do Vies Fraaity:
I - prestar assisténcia e assessoran.ento direto e imediato ao Vice-Prefeito;

Il ~ coordenar e desenvolver as atwvidades de relacdes plblicas relacionadas ao
Gabinete do Vice-Prefeito :

W~ realizar 5 gestdo administrati o financeira do Gabinete do Vice Prefeito;

IV - desempenhar missoes especificas, expressamente atribuidas por meio de
atos préprios e despachos,

Secio Vi
Da Procuradoriz Geral do Municipio

Art. 11. A Procuradoria Geraj do Muridipio tem por finalidade planejar,_ cqordenar,
controlar e executar as atividades juridicas e correlatas de interesse do Municipio.

-

/V/ ,
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Art.12, Sao Orgaos de apoio subordinados 3 Procuradaria Geral do Municipio:

I- Subprocuradoria Geral do Municie
Il - Secretaria da Procuradoria Ge: da Municipio:
Art. 13, Compete 3 Procuradoria Geral dr Municipio:

| — representar judicialmente ¢ extrajudicialmente o Municipio, em defesa dos
Seus interesses, hens o servicos:

If - promover a cobranga adminis+ tiva oy judicial da Divida Ativa, Tibutéria ou
nao, da Fazenda Publica, atuarde BM oS 0s processas em que haja interesse fiscal
do Municipio;

il - apreciar a legalidade dos alos da Administragéo Direta, recomendando,
quando for o Caso, sua anulagso oy as medidas judiciais cabiveis, .

IV - representar o Municipio em Qs quer juizo oy tribunal, atuando nog feitos em
que tenha interesse:

vV - representar, em regima e colaboragso, interesse de entidade da
Administragéo Indirata em qualquer juize ou tribunal, mediante solicitacdo da entidade e
autorizacao do Preteito: .

VI ~ manter coletdnea atualizada - ‘agislagéo, doutrina e jurisprudéncia sobre
assuntos de interesse go Municipio, con. subsidio as atividades da Administragao
Publica e informacao a populacioe:

VIl - coordenar e implantar 4z atividades de destinacdo de honoréarios
decorrentes de sua atuagdo em juizo, O« vados o critério de participagao coletiva dos
procuradores municipais o a legislacao especific; :

VIl - baixar atos bara o desempenko dag fungbes proprias da Procuradoria
Geral do Municipio:

IX -~ lotar e designar o local de exercicio de Procuradores Municipais e das
Unidades de exXecucio;

X - requisitar pessosl;
Xl - autorizar viggens & Senigo,
XHl - defegar competéncias e atribughes;

Xl — exercer 5 supervisaog, adminisirac8o e coordenagio das atividades gerais
do Srgao, inclusive, nas sreas do Contercioso e da Consultoria Gerai:




XIV — ordenar as despesas da Prociiradoria Geraj do Municipio,

Swvacap g
Subprocurador:- - raral do Municipio

Art. 14, Compste a Subprocuraderia Gerai o Municipio:
I~ prestar assisténcia e assessoremento direto e imediato ao Procurador Geral;

I ~ auxiliar o Procurader Geraj - “unicipio na Supervisio, administraco e
coordenagio da Procuradoria;

i - substituir, automaticamemet o Procurador Geral em Suas auséncias e

mentos temporérios, be, COMa 1 cER0 de vacancia do cargo, até a nomeacso
do novo Titular: _

IV — exercer, ainda, outras atividades que Ihe forem conferidas f’:elo Procurador
Geral,

. Begdo VH
Da Controladoria & Luvidoria Gerais do Municipio

< Art. 15, A Controtadoria Quvidoria Geraiy do Municipio tém por finalidade executar a
auditoria interna Preventiva e de contrple ¢S Orgdos e entidades do Poder Executivo.

Art.16, Sao 6rgaos da Controladoria e it levia Gerais do Municipio:

I - Controladoria Geral Adjunta:

H - Ouvidoria Geral do Municipro:

Wl — Diretoria Executiva:

IV - Central de Gestao de Contrates 2 Lonvénios:

V - Secretaria da Controladoria (Gerat do Municipio.
Art. 17. Compete a Controtadoria Gers, do Municipio;

I~ dirigir, Supervisionar e execyutar 08 services de auditoria nas dreas
administrativa, contabil. financeirg, oreamentiria, Operacional, patrimonial e de custos

dos 6rgaos e entidades do Poder Execur oo

Il - elaborar o Flano Anual ds Auditia
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I~ orentar as unidades administrativag gesteras quanto a normas e
procedimentos de tontrole interno e exterrc, visando prevenir a regularidade dos atos
praticados quanto g obediéncia aos Procyutrantog internos e 4 legisiagio;

IV ~ fornecer informagdes e aceroanhar ag auditorias e fiscalizagses realizadas
pelo Tribunal de Contas:

t

V - verificar a legitimidade o legatia

i

aoe das licitagtes, indicando as modificagées
NecCessarias antes da EXeCUpao da despess.

VI ~ realizar gestao documenial ne “.Nvenios, permissdes de uso, comodatos,
cessdes de uso ¢ atos similares. mobiligr = ¢ imobiligrios;

VIl - analisar e instruir pedidos ds iegjuste, revisao, prorfogagao e altera¢so
contratual, no limite de SUa competéncia:

VIl - gerenciar cadastro de fornecedores e a cotacdo de precos de bens,
materiais e servicos:

IX — analisar, conferr & conirolar - ~>1an¢a de valores referentes a Contratacao
dos servigos de links, internet, telefoniz fixs & movel, energia elétrica, iluminago, coleta
de lixo, 4gua e esgoto,

X ~ coordenar 3 apuracae e controle dos custos da Prefeitura Municipal de
Caucaia,

Xi ~ ordenar ag despesas da Contnlaciaria Geral do Municipio.

Xil -~ no caso de Pagamente de we3pesas da Prefeitura Municipal de Caucaia,
em que a Confroladoria Geral do Munivipio assine em conjunto com a Secretaria
Municipal de Finangas. Planejamerio o ‘reamento, esta poders ser efetuada pela

Controladoria Geral Adjunta, na event .. uséncia ou impedimento do Controtador
Geral do Municipio,

Pardgrafo nico. No Caso de ausé oy impedimento do Titular o ordenamento
sera exercido pela Controladcria Gera Adjunta,

Supsecdo |
ta Guvidoria Municipal

Art. 18, A Quvidoria Municipal, 6rgao dotado de autonomia funcional, tem por ﬁna!!dade
contribuir para a exceléneia dos senose prestados pela Administragdo Publica
Municipal em seus multiplos setores.

Art. 18. Sio 6rgaos da Buvidoria Musiip

I - Centrat de Afendimenio ae Conniéo -

VY e

£
.



Il - Central de Frocessamento a fratarnento da informagao:
M ~ Secretaria da Ouvidaria Munic ey

Art, 20. Compete & Ouvidoria Municipat

I — receber reclamacdes, deninc sy, sugestées e elagios dos cidados sobre a
administragéo municipal direta e indirety:

I — conduzir 5 prestacdo de informacdes e esclarecimentos sobre os atos
ptblicos ao cidadio,

Wl - recomendar a aodministagds [ ouca g adogdo de medidas que dificultem e
impecam irregularidades; :

IV - garantir sigilo ac seu dernandante quando necessério;

V ~ manter o cidadéo informacin: “00fe o andamento de S8U processo na
Ouvidoria;

VI — propor aomirustragdo potion mudancas voltadas para a melhoria da
gualidade da gestan;

VIl - analisar ¢ formuar relaténos sobre demandas, informando ag Chefe do
Executivo Municipal ¢ aos Cidados

Becidc VI
Da Secretaria Municipal de Administraggo o Recursos Humanos

Art. 21. A Secretaria Municipal ¢z A:hinistragsio e Recursos Humanos tem por
finalidade coordenar. plangjar » executar as afividades de gestao administrativa &'de
desenvolvimento de FECUISOS humanos wisando garantir o pleno funcionamento da
Administragdo Direta do Poder Executivn e promover seu constante aprimoramento
organizacional.
Art. 22, Sa0 orgéos da Servetaria | 1 R Administragao e Recursos Humanos;

I - Subsecretaria de Administracis » Kecursos Humanos;

it - Corregedoria do Municipio:

Il - Diretoria de Gestso Administranve;

IV - Diretoria de Gestac ue Pagses o

V — Gabinstz ¢ga Secretana:

Vi = Digrio Oficial
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Pardgrafo vinice O Instituto da Previdéncia do Municipio — IPMC ¢ orgéo

vinculado 3 Secretariy Municipal ¢+ .o Tinistragao e Recursos Humanos,

Art. 23, Compete 3 Secretaria Municipal - ~dministragao e Recursos Humanos:

I — desenvolver © coordenar as nopes intersetoriais vinculadas as metas de
governo, inciuindo ag referentes 4 criacse da Prefeitura ttinerante;

I - coordensr ¢ sislema go SLITAN0 da Administracao Direta do Poder
Executivo;

M - coordenar oz Pregramas ¢ oiyades de incorporacéo, manutenggo e
desenvolvimento de recursos human. .« fa .--'x..:jmimstragao Direta do Poder Executivo;

IV ~ coordenar as abividades e "ZJi5ir0 e pagamento de pessoal e zelar pela
obediéncig & legislacio pertinante:

[y

V - coordenar as alividades de Seqiranca e medicina do trabailho;

VI ~ coordenar as alividades de yo ¥IG0S gerais da Administragao Direta do
Poder Executivo:

VIl ~ Coordenar, om conjurio com g Secretaria Municipal de Finangas,
Planejamento Orgamento, a polftica d= famuneracio e relagbes de trabalho dos

Servidores ¢ emoregados pubficos da SATNiNistragio Diretg € Indireta do Poder
Executivo;

vil -~ autorizar, em Conjunto cam gz Secretaria Municipal de Finangas,
Planejamento e Orcamento. abertira ~a CONCursos e processog seletivos para o
Quadro de Pessog| do Munisipio de Ca.iwsia, bem como Prorrogagao de validade de

concurso/processo Seletivo e 3 COMVOLacaon de Candidatos aprovados durante a
vigéncia da prorrogacac.

IX ~ coordenar as atividades refum-as a disciplina de servidores empregadps
puablicos da Administragéo Direta @ Indoes on Poder Executivo e assessorar o Prefeito
nesta matéria:

X - estabelecer 3 poilbics de rapad | »40 dos servidores municipais;

XI ~ coordenar @ controlar as publin #5528 no Didrio Oficial;

Xil ~ captar feeursos, ceiebtar <orvénios, firmar contratos e promqver_a
articulagdo com 6rgaos ¢ entidades fnlay g estaduais, municipais e internacionais,

além de empresas e demais organismos de natureza privada e com a sociedade civil
para desenvolver ag agles concernaives 7 Pasta;

Xlll - ordenar as despesas dz Secretgrig
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Parégraro onico. No Caso de auséneia oy impedimento do Titular, o ordenamento
sera exercido pelo Subsecretario.

Bun, wi0
Da Carregeaoria do Municipio

Art. 24. Compete 3 Corregedoria do Municipio:

I — coordenar e executar as atividadag relativas 3 disciplina de servidores e
empregados pablices da Administragso [ rers o Indireta do Poder Executivo;

I - assessorar o Prefeito erm murs 4 e due trata o inciso | degte artigo;

Da Secretarig Municipal de &

Ao IX
11.as, Planejamento e Orgamento

Art. 25, A Secretaria Municipal ge PEENCAs, Planejamenta e Orgamento tem por

finalidade planejar e coordenar a pohiica fazendaria municipal, estabelecendo o

planejamento e o orcamento, bem come vioiramas, projetos e atividades relacionadas
com as areas financeira, conabii e tricurs 1g

Art. 26. Sao 6rgdos da Secretaria Muric. s ve Financas, Planejamento e Orcamento:
I ~ A Subsecretaria de Piangjamentn o Or¢amenta;
H ~ A Subsecretara de Financas ¢ Zontrols;
il - Diretoria de Tributos & Artscn acso:
IV ~ Diretoria do Tesours Munizipal:
V ~ Diretoria de Gestio e insvacac:
VI - Gabinete da Secretariz
Art. 27. Fica criada a AGENcia ue Lo

Orgao dotado de personalidade jurid
financeira, vinculada 8 Secretarg W, o -

Celvinento Econdmico de Caucaia — ADECA,
¢ riireito publico, autonomia administrativa e
d Finangas, Planejamento e Orgamento.

Pardgrafo unico, Alo U0 seu CTonsetho  Diretor regulamentara a estrutura
administrativa e funcional & as fontes de receita da Agéncia de Desenvolvimerifs
Econémico de Caucais - ADECA.

Art. 28, Compete & Secretaria Mumcigar ce Finangas, Planejamento e Orcamento:

t - planejar e coorgenar & Poina Cn assenvolvimento econdmico do Municipio;

H
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- coordenar, com os demass érgdos e entidades da Administrag&o Publica, a
captacdo e Negociacac de recursos LNt 2 “rgfos e instituicGes nacionais e monitorar
sua aplicagao:

M - planejar ¢ coordenar s Livicedes de organizagio e modernizacgo da
Administracso Direta do Poder Executve

IV - promover 3 Covranga adminstrativa da Divida Ativa, Tributaria ou nédo, da
Fazenda Pablica:

V ~ coordenar, em articulagdo crov g brgéos e entidades da Administracao
Pdblica, a elaboragao do Plang Plarianua - FRA;

VI - elaborar a e g Liteliizes i car entaria — LDQ e a Lej Orgamentdria Anual
- LOA do Municipio ge Caucaia: :

VIl -~ orientar os demas Orgag. - entidades da Administragao Publica na

elaboracéio dos seus planejamentss esy irinos, direcionados para a consecugdo das
metas de governo.

Vil - Coordenar, promeover e Hscaszar g cobranca dos créditos tributarios - e
fiscais do Municipio;

IX ~ coordenar e executar as atividades relativas a langamento, arrecadacao e

fiscalizacdo dos tributos mobiliaring & meblidgrios, mantendo atualizado o cadastro
respectivo;

X — coordenar execurar a orge. vzacio da legislagao tributaria municipal, para
orientagado aos contribuintes sobre g1 & i aplicagéo;

X1 - coordenar ¢ executar a conrabilizaco financeira, patrimonial e orcamentaria
do Municipio, nos termos da i8gslacho o GOr;

Xt — coordenar o recebimenio «si rendas municipais, os pagamentos dos
compromissos do Mucicipio e as Operagiss 1elativas g financiamentos e repasses;

. X - coorderiar, e SGTUNL Lory w Secretaria Municipal de Adminis(ragao e
Recursos Humanos, a politica de ferneracao e relagées de trabalho dos servidores
empregados plblices da Administracas Direts o Indireta do Poder Executivo; '

XIV - captar recursos, cejerry, corvénios, firmar contratos e promover.a
articulagéo com 6rgacs e entiades fe.aios, esladuais, municipais e internacionayls:.
além de empresas e gemais arganivrns . 6o natureza privada e com a sociedade civil
para desenvolver as agtes conrermnenmae § Pasta:




XV ~ ordenar & efetuar em SO rom g Controladoria Geral do Municipio a

movimentagao financeira da Prefeis ‘1 oricipal de Caucaia, exceto as despesas
efetuadas com o Funde Municipal de Sai

XVI ~ realizar movimentacin ric . s, rimentos & transferéncias de recursos da

Prefeitura Municipal de Caucaig para ilevder as necessidades financeiras de cada
Orgao ou Entidade:

XVIl - estabelecer bmites g3 wusteio e investimento dos Orgaos da
Administragac Direta da f—"refes'{ur/:a koo oal de Caucaia, em fungao da dotagao
orgamentaria e financeira ge cada Urpg

XV - ordenar o Pagar a¢ despnsas da Secretaria e da Prefeitura Municipal de
Caucaia, exceto ag realizadas com reet s i do Fundo Municipal de Satde,

Pardgrafo unico. No caso ge austncia ou impedimento do Titular, o ordenamento
sera exercido pelo Subsecietario :

Sean X
Da Secretaria Municipal de t»y wjamento Urbano e Ambiental

Art. 29. A Secretaria Muricipa de Pan:

o LR 34

va 8010 Urbane ¢ Ambiental tem por finalidade
articular a definicao e a implementacss das politicas de desenvolvimento urbano e
preservagéo ambienta) do Municlein se forma integrada e intersetorial, visandgmao
plene cumprimento das funcses sociag (- - “ade,
Art. 30, Sao 6rgéos da Secretaria Murid,. e Planejamento Urbano e Ambiental:

| - Subsecretaria Muniagot e o> e amento Urbano e Ambienta:

Il - Diretoria de Regulacio Uriarg e Ambiental;

it ~ Diretona ds Pia

&TLATS 2 L e avolvimento Urbano:;
IV ~ Diretoria de Acornpanhamen; - Controle;
VY ~ Gabinete da Sacretaria.

Pardgrafo tinico. O Instiuto do “deso Amblente orgaa vinculado a Secretaria
Municipal de Plangjamento Uriang e fanriamns

Art. 31. Compete a Sacratais Murin: = “anejamento Urbano e Ambiental:

I = auxitiar diratamaige o ¢

isa na fermulagdo de politicas e diretrizes de
desenvolvimento W0 B @ e i L

s Municipio;

Y B3
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il - coordenar & definir a elaboracae e o acompanhamento de projetos, servigos
e obras no Municipio;

Il ~ efaborar, coordenar. asompa-r . definir os planos, programas e projetos
de desenvolvimento urbano 2 ambienia:-

IV — elaborar coordenar azomirar a e avaliar as atividades de Planejamento
urbano e ambienta e de implemeniacic 1o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano
do Municipio — PDDU:’Caucaial

V ~ coordenar o definir a elaboracs - 343 politicas de controle @ desenvolvimento
urbano, estruturacac ubans. dranagr siecimento d'agua, Saneamento basico,
1580 publica e meio ambiente:

tratamento do lixo e de residuo soiido, yom,

VI ~ coordenar esiralegia, maoriiorar o avaliar a impiementa:;ao dos planos,
programas e projetos de desenvalvimanip urbano g ambiental;

[

VI - definir politicas de ordenamer:-. 40 UsO & ocupacglo do solo urbano, bem
como propor legislacio disciphnando a ro .

!

VIl — elaborar o aefirir, ora oo fre om a Secretang competente, o Programa
de Educacgao Ambientai & AgrIculiueg fpeng PEAAF. e 0s demaijs programas que
tenham afinidade com &85 alnbuicoes du ey necretarias,

IX ~ coordenar ¢ definiy & Glabora, i dos planos regionais e dos projetos de
requalificagso urbans:

X~ normatizar, autorizer, monioran scalizar, avaliar e definir a realizacao de
acoes de intervencao urbang edsficacae: -

X1 — coordenar e e A5 roposkis e legislacao urbanfstica municipal:

Xl ~ especificar S@IVILos e voras “hgenharia e limpeza urbana, tais como
varrigao, capina, colets de lxe @ dispasis . fral do fixe e de residuos sélidos, inclusive
sob a forma de concessan oy pemiseis o rizadas mediante licitacdo;

[

Xl -~ coordenar e definir planps, nrogramas e projetos em sua area de
abrangéncia, entre os AGAOs 2 antidndes on administragao Qireta e indireta, e outros
orgéos e entidades fedsrais, esadion | Criuipais ¢ internacionais, além de empresas
e demais organismos de hatureza privada = com a sociedade civil,

XV ~ captar FECUTSCS, ceizonis . wénios. firmar contratos e promover'a
articulagéo com OMGAGS @ eniidadss P g 4 estaduais, municipais e llnternacpr}aus,
além de empresas e densiy Crramms e satureza privada e com a sociedade civil;

n

XV — firmar contratza o Bty sioy instituicdes para consultoria nas areas
juridica, administrative-inancers, Arguiien ra. engenharia & ambiental;

14




XVI — prestar su
Urbana e Ambienta:

XVl -
Municipal de in
de toteamento,

porte taoning

8 i

mplantar Crganse
formacses 800Gz
areas poblicas e Oustrag

LI MUNICTPAL B

2 JCATA

Ministrative ao Conselho Municipal de Politica

¢ atualizar perm
0 &rquive muni
srantes 3 Ocup

anentemente o sigtema
cipal de documentacao gréafica
a¢ao do termitdrig urbano, além

das Culturais, eCondmicas, finaroaay Fetimoniais, administrativas, ﬁsico—territoriais.
inclusive Cartograficas e gesicyics ., Hbientais, imobiliarias e outras de relevante
interesse para o Muncipio:

Xviii - elaborar plancs. BrCgha, 14, a rrojetos de protegio, fecuperacio e

conservagao do me;g, ambiente,
XIX ~ reaiizar
acesso ao €Spaco de formg ge
meios nao motorizados ipedesiras o G
de acessibilidade Universal
deficiéncias oy restricio de m

XX - ap!

obilidacts:

icar a 1egisiacac Fagutenes

XXI - ordenar as desnesas e e,
Paragras 4700, Na

sera exercido pelo Subsecreidric.

FIOfRtOs 8 raniar e

e S0uannente inci

para garant:

CASO e mneds

‘508 que garantam o amplo e democratico

'5138), bem

2 dn meip ambients;
N :fliliﬁ

TiE oy impedimento do Titular o ordenamento

REOAL (]

Da Searetariy 02 Gy

g

Art. 32. A Secretaria
coordenar as atividag

e owd <
a te -

;‘v‘{unicip 3
28 48 apoig as G0

Art. 33. Compée 2

I - Subsecretn

, A - .
r8de Sresres o 5

3N Y &

Secretaris e Govarse ¢

ot ¢ de Articulagéo Politica

2

de Articulagdo Po

fticas do Governo

¥

litica tem

por ﬁnalidg‘qe
Municipal

50l

2 Articulagso Politica:

(94

e

~Liacao Politica:

It - Diretorig ge Articisacsn P T

M — Diretoriz . Reiacces s,

V- Gabinete ¢y Secrataria
Art. 34, Compete 3 Secretana flimieina ¢

I - coordenar A8 up

PRI g Ecl

ha

LSOVErno e de Articulagdo Polftica:

p
N

a.0es politicas do Governo Municipal;

15

xz//’\ﬁ




L3 5YUNICIPAL BE

UCAIA

{V LR

- plangjar ¢ Coordensr. nom 4 rarticipacdo dos orgdos e entidades da
Administraggo Publica. as politicas fem T acko social;

W~ coorderar 2§ alividades va oy o -+ aghes politicas do Governo Municipal;

IV — assessorar 0 Govermnn A poval em sug representagéo politica € em
assuntos de naturezg tBenico-leginiat,; '

V ~ responsabilizar-se pela Jestde da relagao politica e administrativa com o
Poder Legislativo municipal,

VI — coordenar 88 atividaaes e ro - oy Tacionais e internacionais do Municipio
em conjunto com os demais drofing A £t

VIi ~ ordenar a3 d26reaan vu Sy iy

VIl ~ coordenar ag BGOBS dis Unni et g Municipais, t

IX ~ captar TECUrs0s. ceiabrar vOnVenios, firmar contratos e promover g
articulagdo com 0rgacs e ersidaces for . 2siaduais, municipais e intemacionais,
além de empresas e denvaig YN 0% G natureza privada e com a sociedade civil
para desenvolver gs acdes concernentes - “asta:

Racdio Xit
La decreiar: b 192 nfraestrutura

Art. 35. A Secretaria Mumipel ge vt ge, .- T8 iem por finalidade o gerenciamento de
obras publicas de infraestruture, L saten), reformas, construgdes, conservacso e
manutencao prevendivy e prede v Governo Municipal.

Aft, 38, Sao 0rgéos da Secretara Mucipat de infraestrutura:
I - Subsecretaria Migwoing ge SRS dura,
Il - Diretoria de Afragsl vioea g U A0
I - Diretoria o Consfragds Al L, 80 & Reforma Predial:
IV - Gabinete ga Seorataia,
Art. 37. Compete a Secraturna viunicipal « = o aestrutura:
I~ realizar as SEnag

complementar de abastecmany
manutencso de pragas @ camitargy

| wgd0 do sistema vidrio, do sistema
wia  (chafarizes. adutoras), urbanizacao,

A 16
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Il - executar oy gerenciar g fonstuctn ¢ as obrag de reformas, conservacéo e
manutengdo de predios publicas:

o

M - gerenciar ag obres ¢e infracy:

IV - realizar ooda. plantic ¢a én 078, “coadas, capinacio das 4reas publicas
do Municipio de Caucaia:

V ~ captar ‘eCursos, celeprar - - - ‘2rjos, firmar contratos e promover a
articulagao com Orgéos e ericades fo, o o astaduais, Municipais e internacionais,
além de empresas ¢ demais orga ‘v nalureza privada ¢ com a sociedade civii
para desenvoiver as agoes Conarne ges 518,

VI - ordenar ag despesas da Qe s oar 3

Paragrafo Lmeo. Na case de atsdcia oy impedimento do Titular, o ordenamento
sera.exercido pelo Subsecretang *

Sex b, KB
Ba Secretars wiodipal de Sadde

Art. 38, A Secratana Muhtcigal de Suoe em por finalidade coordenar e executar
Programas, projetos atividades visango omover o atendimento integral & saude da
Populagdo do Municinig, “AMO Jested raviuripal do Sistema Unico de Salde - SUS.

Art. 39, Compéde a Secretaria Gunicipa) oo EAGES
I ~ Subsecretaria de Gesido,
Il - Subsecreizsiz A Alse Q8 G S0

M ~ Diretoria ci AENCES Primaiia

IV ~ Diretoria gn ARRGE Napuing 5 Tercidrnia e de Gestao da Rede de Satde
Mental;

V — Diretoria da Gestdn Tarme, 5o,

VI - Diretoria oz VighBners an o
VH - Diretoria o4 Salve 2.

VHI - Diretoria de Cestic dpe fare ..

IX ~ Diretoria 4 ¢ FHENC o M gy

X ~ Diretoriz Aamminisirn n s SN g



g

.
IR g

T ATA
Xl —~ Gabinete ga Secretaria,

Art. 40, Compete a Secretaria Minicipe e

I - plangjar o coordenar. nos o wg *mulatorial e hospitalar, as atividades de
atenclo 3 saude. medicas & alon‘'aid y te controle de Zoonoses, de vigilancia
epidemiolégica e de flscalizacko & v, sanitdria, de satde do trabalhador, de
controle, avaliacso e FeQUIECHED Ga rede ¢ tada e conveniada do SUS, articulando-
$e com os outros niveis d8 gesiso do &u --'fa as atividades integradas de atenc¢io e

gestao da saide na regido metropotis 1 COmo propor e elaborar normas no sey
nivel de gestao sobre &83a3 8t iz

i - coordensr a8 alividadss drg ... ST sanitarios;

M~ gerir, orderar « enmr o
recursos do Funde Muicipeai da Salicde,
Ouvidoria Gerajs do Municipio:

imento das despesas executadas com
AU em conjunto com a Controladoria e

IV — elaborar 0 “ars Moo

i

o “ e observadas as diretrizes do Conselho
Municipal de Saude & demais legisianss

“Lpinadoras da matéria;
V - prestar BUDDME 18nning & o v, “i3tvo a0 Conselhn Municipal de Satde:;

Vi~ Manter o8 midffrsrans . “3 de saude atuaiizados em relacdo aos -
conhecimentos tacricos o Lomportemant: “cessarios ao atendimento & populaggo,

VI — firmar CONVENILE & Conratos TRCuSive de emprestimos, juntamente com o
Prefeito, referentes B TRCENGE GQus s, administrados pelo Fundo Municipal de
Saude.

VIl - para a Sonsecundo de winy Ty
de Satde poder: fiemai convérios, o
enfidades da Administacas funy.
organismos internaciorais » BPULEE g oy

daces e objetivos, a Secretaria Municipal
‘08, acordes e ajustes com orgéos e
“T Estadual e Municipal, bem como com

IX ~ ordenar as R A

Paragrafo inicn. 8¢ .3 98 &usr 00U impedimento do Titular, o ordenamento
sera exercido pelg Sursesratd o .

A UV
WA Baviatae s 1L -3l de Educacao

Art. 41. A Secretaria Marcpe: Ge &
€ a execugdo da politic: aduogo
educagdo bésica, ao .
desenvolvimento Flobas do o

"o & por finalidade coordenar a formulagio
v unicipio, visando a garantia do direito a
{i0-LRlICE @ Drincipios constitucionais e ao

R es 4 /
1" ¥
Vel
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Art. 42, Compoem 5 SRUELE e it - “ducacdo:

i- Subsecretaria Educaniona
it - Subsecretana Exacttyy

il - Diretoria ¢ Desaveivingen] s © ~EEgegico Infant;

IV — Diretonia g Desenvovime: ic i »agogico Anos Iniciais;

V - Diretoria de Desenvaiomeny 36gico Anos F inais;

VI - Diretoria Gestao Fscoar

VIl - Diretoria e PN M o “emalizaco de Resultados;

VIl - Diretoria de Geslae de pes,,
IX - Diretoria ACMINISTAGYG iy

X ~ Gabinete GH S80I 5,

wh N

Art. 43. Compete 4 Searetana wone pa - AICACERD:
b - deservoiver o HUCESSG Qe

: ©oimento do Sistema Municipal de Ensino,
consubstanciado nos principne da ces

f
& “snacratica;

I - coordenar PICQramas o projeing com vistas 4 forma
global dos educancos da Rede Pibica 14, v ipal;

¢a0 e desenvolvimento

W~ promover ¢ SOUNGSNAC Gl ey e projetos de interagéio e participagéo da
familia e da Comunidadss 1o presma e o o

IER"S A st

IV —~ promovar BV v Usticos, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Salde, a Sevataric, 2 smo, Cultura, Esporte e Juventude e a
Secretaria de Seguiaros 0 as TR Ly

L

V — supervianmar 5000

programas pedagigicos nas
nas unidades de eris.i.c, {,-

W ¢ avaliar g implementac&io dos planos e
= v wducagdo infantil (creches e pre-escolas) e

VI ~ desenvcie; T

S Ev0s voltados as Gomunidades escolares
assistidas:

VIl — promover a MesraEs 9. nedes da comunidade, dinamizando-as e
aprimorando-as com., Rt e U, wesanvolvimen i )

/; ;2 ,((‘/’?E 19
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VIl - adotar megidas que visers £ oferia e ag desenvolvimento da educagso
bésica completa para a populacss de M cig de Caucaia;
IX ~ desenvoiver o sruan ¢, T et visando ampliar a oferta de vagas e
melhorar a sua qualidade ausiandt-C . Lle aes avangos das ciéncias e das técnicas
pedagdgicas @ as demandas ¢o qe v ETON sCCioeconfimico do Municipio;
g

X - promover g EXOGLEL L
aproveitamento de livros dida

e
ticos
ensino regular do Muricips

mas de saide, assistdncia alimentar,
 Orfact manutengdo e ampliag&o das bibliotecas do
9 afGulanase o as Secretarias afins;

X — prestar assisténcia espaual ¢

da oferta de material 2SCalar irans;
a fim de criar-lhes condigles de
Secretarias afins:

HN0S mais carentas de recursos, através
SUstuario. assisténcia m

édica e odontolégica,
ta @ aprendizagem, em conjunto com as

Xl ~ propiciar a sateliacdn ¢ ¢ oo sante aperfeicoamento e.a atualizagio do
corpo docente, téenico e &L abv e 7O & Inovagao pedagégica, didatica e a
modernizacao administrative,,

XHl - controlar s atividades 1o
aferindo o desempenno G co;
quadro de rendimenta & mowv

0O don
et oo

i

T

“B440 educacionat nas unidades escolares,
dscente, através de registro e andlise do

XV - formuiar e DIOTNOVRT 8 o,
referentes 3 educagan:

.40 da politica e diretrizes governamentais
XV ~ promover asticca one a solicitar a elaboragio de projetos de
arquitetura, instalacoss o GCLILBIEILLs © - uaoag:
XV ~ promo.sr o oo
situagdo de cacs inic

£

funcionamenio satisiats

3 enuipamentos escolares, verificando a

proceder 2o suprimento necessario ac
XVit - fornece; ss me i
Escolares da Rege Einhe

o b
L I S WO

1'% 0 regular funcionamento das Unidades
XVl - preparar instrucses e Feoras para o desenvolvimento e a aplicacéo do
Programa de Assisiéncia & LOuLagss wanEnlar, em consonancia com o Ministério da
Educacio; :
XIX ~ promover intercambie . -
social da comunidaue a0 .
atingir, através da *ar
ao meio sacial er oo

1¥rangas locais e entidades de promogao
S aG @ complementaridade do esfor¢o para
e aspectos de adaptabitidade condizente

:iibuicdo na rentabilidade escolar;
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XX ~ promover g &0 suei tegrando-se & Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social em niver de ey . + L.onselhos Comunitérios, passibilitando a
prestacac de SEIVICos 2 populacs.: ' =, e preferéncia no préprio local de suas
atividades, com ¢ obietive de garantn . 2isisténcia e do éxito da a¢ao planejada
€ programada pela Seareiaria Mumgira: Ldusacko:

XXl ~ promovsr LANVIEMAE o
urbanos, as causas g Commidade & L o
do dever civico do cidadan:

uzivem despertar o respeito aos ideais
-a Cidade, procurando aprofundar o senso

XXH — mante: o ersing - SGATET L nma regular e na modalidade de jovens
e adultos, a educacids wjant < creche e pre-escola, todos na forma
inclusiva, executandc DESQUSES & Py e e vestinados a manter e aprimorar dentro
das politicas publicas eMvigas narg o - ncionamento das unidades escolares;

XXM — exacuiar MOGTe-miay Lo Lweisisngia escolar o de 8ervicos comunitarios
como estimulo 3 Coaperacdo equcacions’ ,

XXV — incentivar MCIERVES (e S8 a0 aprimoramento e 3 utilizagao de
tecnologias educacicnais,

XXV ~ gerenciar = LPGSNET Sy vhin o Fundo Municipal de Educagzo e da
Merenda Escoiar:
XXVI — captar BCUS
articulaggo com Org8os & anrs
além de empresas o Jemais
para desenvolver as ROOD: Con

avénios, firmar contratos e promover a
L estaduais, municipais e internacionais,
" m2lureza privada e com a sociedade civil

ERIGN

-

XXVH - ordenss 3¢ FoBCahaT SN L ang

Pardgrafo wnics Ne CEED 00 avsd cia op impedimento do Titular, o ordenamento
sera exercido pelo Subsevretarc.

X

= IRuenvolvimento Social

bw
Da Searstaria HS Tt AT

Art. 44. A Secratana Muanisipe, de Desis o, «iento Soclal tem por finalidade articular a
definicdo e a implementazde Zie Pl s iclais do Municipio, de forma integrada e
intersetorial.

Art. 45. Compée 3 Serrelar FALSRE  anvolvimento Social-
I~ Subsecistanix ce R S I sosal

W~ Diretoria ge Gesao de Lis-os Unico de Assisténcia Social e Agoes
Complementares,

21
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M - Diretorig do Protecis o
IV — Diretoria Achwivigteative o7 -,
V - Gabinete de Sacratars

Art. 46. Compete 3 Becretara Womging . e senvolvimento Social:

!~ elaborar pianos PIOCBmAs & 57 10 de desenvolvimento social:

I ~ coordensr BTEREI e v aadg de planos, Programas e projetos de
desenvolvimente social

Ml — coordensr 5 BXSCULAT 6al L 1 ey ae proteco e defesa do consumidor:
IV ~ coordenar ag atividades reistiv 3.2 drreitos humanos e cidadania;

V — coordenar ag atividades de - 4 politica de alimentacdo e assisténcia
sotiat;

VI ~ planejar, coordener & aneny ., +Haramas e atividades de apoio 3 pessoa

portadora de necessicags: oy v suu Que apresenta dependéncia quimica,
visando a reintedracac g repdum-a, v na sociedade:

VIl - gerir & ordergr as despesss o “Undos Municipais de Assisténcia Social,
da Crianca e do Adie R N o Alimentar, do Idoso e de Protegdo e
Defesa do Consumidor

VIl - coordenar as atvidades voe: v 4o doliticas de género:
IX — coordens as Allvidanies raime as s soliticas para a populagéo idosa;

X — gerir ¢ ardenar despesas 0. mdp Municipal de Assisténcia Social, do
Fundo de Habitacsiz o vye i

R e

Xl ~ captar 1aciqsce cenebier s swBrios. firmar contratos e promover a
articulagéo corr GENS [0 0 ~staduais, municipais e internacionais,
além de empresas » ¢ ‘& ouireza privada e com a sociedade civil

para desenvolver as BLUBSE Lo AR Mt L Ragly

At

£.

XH — ordenar &5 dRSNBSAS Mg Gac. ey

Parégrafc onico.  Ne Cas0 . suséneia ou impedimento do Titular, o
ordenamento sers exe o peste Subee gl

AR I
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SIS IR AT
Da Secretaria Municipat do Teat Lo, tmprego e Empreendedorismo

Art. 47. A Secretaria Munizom de o L niprego e Empreendedorismo tem por
finalidade promever, coorger C YRas pablicas de geracao de emprego e
renda, cooperativismo o de BOOATE ey g

Parégrare gnico  + 6 HEeee oném da Secretaria elaborar a politica
municipal de apoio 2 integracas no me:ca “z trabalho da juventude.

Art.48. Compoe a Secretariy Municipgi ¢+ - +aiho, Emprego e Empreendedorismo:

I - Subsecreraria da Trabalng, o S Empreendedorismo;

Il - Diretocia de estir 438 rrogiomas da Politica Publica de Trabalho do
Ministério do Trabaing £ Emipeen,

s

M ~ Diretoria de geragac de irals - 0 Canda:
IV - Gabinete da BecRiare
Art. 49, Compete a Secretariy Murecom 1 ‘=batho, Emprego e Empreendedorisma:

t = coordenar & ECA0 VOIISAa para & aei0 de trabatho e renda:

H - coordenar 5 e @e Yunigio, - v Apg programas da Politica Publica de
Trabalho do Ministéns doiratatic e e, oy

M — coordenar, exenyta- BIOMW e avaliar a Politica Municipal do Trabatho
Emprego e Rends, Arbraiads coay as UL AR OCES,

V- realizacao da viiticy e Al L NICTOBMIPresa e g empresa de pequeno
porte;

V - elaborar & BRUetias crtiatos oo -13¢a0 de trabalho, emprego e renda e de
qualificagao profissional 1o fumicipie :

VI = propor trcgranas, on
auto - organizagsc comn
urbana e rural do MuLbit pi

: wlas que incentivem 0 associativismo e a
Hoeoiar o impacto do desemprego nas areas

P,

VIl - captar recurscs BRI wdia0s, firmar contratos e promqver.a
articulacdio com vigaos ¢ et s ote o sstaduais, municipais e mtqrnacuonavrs',
além de empresas & GBMAIS L “diureza privada e com a sociedade civil
para desenvalver as acées ronrn eattl e

VIl - orderiag as 4 RPEGEL Gp e
23



Parégrafo unico. No CasD e sl s ny impedimento do Titular, o ordenamento
sera exercido pelo Subsecretsir

) w. R
Da Secretaria Monicina: o “mitultura, Pecudria e Pesca

Art. 50. A Secrataria My s;

: Ewra Pecudria e Pesca tem por finalidade
promover o desenvolviinant .., 3

= *2ronegocio do Municipio de Caucaia.

Art.51. Compse a Sa Cietaria Municipal o vorcltura, Pecudria e Pesca:
I - Subsecretariz gz Agricuiturg 0 o g Pesca;
It - Diretoria de Agricuiiurs:
W ~ Diretores de 2o a0
WV - Diretong de Pesog.
V ~ Gabinete e Seetura,
Art. 52. Compete 3 Secrelaria Municing o ~yriculitura, Pecudria e Pesca:

I - coordenar 3 8GR0 vGhaga rara #219230 de renda no campo, contribuindo para
a fixacéo populacao no campr

I~ coordenar an gop T tura familiar, em parceria com as
Secretarias Municing s B Social, do Trabalho, Emprego e
Empreendedorismo » do Plansamamer -z . Ambiental;

M - apoiar ac atividadan a4y icas  relacionadas com a producso,
processamento, BUONGIGRNETENG, ritanrs Jacho, transformacio e comercializagso
de produtos da PESCA, @izl 2 de or 24 Apropéecudria e florestal;

IV ~ definir SSrAGgist = nrgp
nos dominios ¢e agnoultula, penuar
fural, desenvoivimer.n e Coronids
necessarias & sug SXECUQED,

‘@8 para o desenvolvimento municipal
<7 aquicultura, florestas, desenvolvimento
H 8, promovende e coordenando as acles

V -~ asseguiar 3 Qestao e terraz ) g agricolas, pecuario e florestal;

VI ~ promover . desonat i ieultuea, pecusria e pesca, quer familiar
quer empresaria

VI - promove: - CIRANELERY G e anvolvimente de infraestruturas sociais o
produtivas, de seivicus ruiais de Ao 2 enriycao agricola, pecuaria, florestal e da
pesca semi-industria) = . s

- 24
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VIl ~ promover 08 reistonstas rom ¢ fiorestamento, reflorestamento’ e
combate 3 desertificaciio ¢ B8S0I@aMET!

IX - fomentar auicwtre. powe

*wanal e aguicultura, incentivando a sua
pratica junto das Comunidades ruras:

X ~ captar recuiscs

s CeA0i08, firmar contratos € promover a
articulagdo com OrgBOs £ entidig estaduais, municipais e internacionais,
além de empresas o aemais organis - halureza privada e com a sociedade civil
para desenvolvar a5 aphes LorcarnerTar - g

Xl - ordenar ag despesss da He,

Parégrafo unico. No caso Ui & sl o, impadimento do Titular, o ordenamento
sera exercido peio SUbser feiine

T 1 :

Da Secretaria Mutscipal de Pacy . 3ervigos Publicos e Transporte

Art. 3. A Secretary i, TEADA s Pan “ervigos Piblicos e Transporte tem por
finalidade o controle dns Ders mivey o Tives da Prefeitura Municipal de Caucaia,
zelando pela limpeza & i minasyn Aoz ow 2 ubleos,

Pardgrato tnice © Unahdads, turrem, da Secretaria, a gestdo, controle e
acompanhamento das CERSOAS 52 pet L e publicos, bem como pela concessso
e fiscalizaco ga Opravdn dz varepotte - o & aiternativo,

Art. 54. Compée a Ueore s 7wty Siel ot s indmo, Servigos Publicos e Transporte:
I - Subsecratar ;¢ - - R

1 - Subsecreaa T

AT s Publicos;
M - Biretoria de AGCUBRCES de& Vi &8 Coletivos Alternativos;
IV - Diretoria de Famminio
V - Diretoria ge e A Ges Les 1o ~ublicos;
VI - Gabireis ny &2 DU
Art. 55. Compete & 5 deMLa s Lot amimenio, Servigos Publicos e Transporte:

b= Implemernar 5 stancs 2w otes de gestio na Area de material e
patriménio;

25
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Il - Atestar notas figcals dos maie e de consumo e peérmanente recebidos pela
area de materiaf o palrimbrin :

T <7 de material e patriménio, principaimente

1 - Acompankar diariaments a
T heearnando as anomalias crénicas:

através dos indicadoras R EE R
IV ~ Propor rredidag ot Gyl anrg reducéo de custos:
V - Cadastrar o ML Darman & g equipamentos recebidos;

Vi - Manter registio dos bens me . “untrolando a sua mavimentacao;

VIl - Verificar, FEHOCBMG .
equipamentos, adotands g BIOVIdEr i
patrimonial;

¢stado dos bens moveis, imoveis e
LG osug Manutengio, substituicao ou baixa

VIl - Coorgenar « ECRLIIRIGD .t nardngia e distribuigao, mediante requisicao
dos materiais permanenies adnuindas-

IX - Fazer o raesbimento nopve s materiais permanentes e encaminhar
notas fiscais pars SOTBM Newiada., . s aleas responsaveis pelo recebimento
definitivo:

X ~ Coordenar o gonr

a) 0s beis imdvais ¢ s. hoactes o uudas, mantendo-as sob controle;
b) o arrclamania jog, b TESIY wm absarvada g legisiacao especifica;
c)a incorporagan ds hers DA en ¢ doados por terceiros oy particulares:;

Xl - geranciz: o TEEBRINE 3 Bver e dag modalidades do transporte publico de
passageiros no Municipis:

XU - fiscalizar 25 iy S 3 v avcEn Qe $ervicos de fransporte pubiico,
coleta de lixo, var- i, s leat e e de dgua;

X~ reguisiei: L LR D08 SEIVICos publicos afetos a Prefeitura
Municipal de Caucaia:

XIV — concedn;. ATt suledze A da Chefe do Poder Executivo, a prestacio
dos servigos pubiicos afews & Prateiturs, .. “raipal de Caucaia

XV - gerencier o o TENALY od sistemnas de transportes coletivos &
alternativos da integracac anire civer o adalidades de transportes, garantindo a
acessibilidade universai @ 4 PIOUEIdECE Lo Dany:

-
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CAETATA

.

XVi - captar recursos. celebrar “venios, firmar contratos 2 promover a
articulagao com Orgécs e entidades fec - staduais, municipais e internacionais,

além de empresas & demais o ~Ireza privada e com a sociedade civil
para desenvolver as azses ronn Cih

i

XVt —ordenar 53 NESLENEE Ay Sue s

"

Parégrafo unico. N case se aLgerye LU impedimento do Titular, o ordenamento
sera exercido pelo Subsecretério,

b7 S

Da Secretaria Buadcigat ge . - N¢a Urbana e Tecnologia

Art. 56. A Secretaria Municigs: g Ses, o s Urbana e Tecnologia tem por finalidade a
manutencao da ordem wrhana | Mol s responsavel pelo desenvolvimento de
solugbes tecnol6gicas vara Frafaitgeg Muo st de Caucaia,

Art.57. Compée a Secretans Muaricios ¢ “«ranga Urbana e Tecnologia:
I - Diretoria de Dageruohimenia s w020 de Projetos;
- Diretonia de Guverraneg g 1o Tz ogia da informacéo);
Ml — Diretoria ~Arrer stiva Finag, - .
IV — Coordignacoia Mhosismat et o Tavil
V - Gabinete du Seoregeos
VI - Guardaa Mon st
Art. 58. Compete 3 Seerelaria MU . yranca Urbana e Tecnologia:

P - planeja: «onoz oo vvidades de gestao da tecnologia da
informacao e da comuricacao exenutazac - Orefoitura Municipal de Caucaia;

It — orientar & anorpenrar ae @i omades de tecnologia da informacéo e da
comunicac8o execy: adas 5o CTgdo da Ay inistragdc Direta da Prefeitura Municipal de
Caucaia;

- elaborar a poiitica misconsgr o 150 da tecnologia da informagao;

IV - elaborar o 2 fire wohxnd da Informacdo e da Comunicacéo da
Prefeitura Municipa: ge Cutiad Priar e controlar a sua implantacao,

observando croncarima: Lo e -~ aprovados,

A a 27
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V = Definir o3 padiies do siEbina. o respectiva documentacao, tecnologias e
servicos de T

VI~ Estabslece: pagito:

HSR IR ~fYiC0s para a governanga de Tl

VIt - Planejar CIRANTE 18RI - 5 Snparhar as atividades de educagiio em
tecnologia da informacss.

VHI — Dirigir o ievanamseio dnz o
desenvolvimento de projeios e ol
aplicativo ou contratar SEIVIGHS ¢

- ssidades dos usuarios, supervisionar o
“roar solugdes no mercado de software
~ xternos para o sey desenvolvimento;

IX - Elaborar a politica us Seiiac s o ang, @ implantar e controlar as agdes de
Seguranca publica e ordenamento 0 1w - ‘43 Municipio de Caucaia;

X — captar recurses celsbrac o Brios, firmar contratos e promover a
articulagdo com 0rgaos & ercages jado - #sladuais, municipais a internacionais,
além de empresas & ceruis CrBRGL e reza privada e com a sociedade civil
para desenvolver as BLRE Ty

Xi— ordenar sz AEBOESAS 94 o s

£
[

s Conrdanancra i

&0 |
wieipal de Defesa Civii

Art. 59, Compete 4 ODIS RGN i <1 Defesa Civilk

b — coordenar as atvicdides o R civil no Municipio, articulando-se, em
carater cooperative. Loy e . o wE e eries nlblicas ou privadas:

= implementar pianos, Dromiaes - yetos de defesa civil:

Hl — elaborar glann 4a FUAC 2N oy g atendimento das agdes em tempo
de normalidade. ners oore - -1y

73

T S T

IV — coordensr 2 imsianicose L yaTis ae reinamento para voluntariado.

Sogds XX
Da Secratara Municipal de ooy, Turismo, Esporia e Juventude

Art. 60. A Secrelaria M ‘urigino. Esporte e Juventude tem por
finalidade desenviiyve ¢ e e @ Suliarais no Municipio de Caucaia, bem
COMO & respansavel oeic deseovalin: <z atividades esportivas e culturais para
jovens.

A

Art.81. Compde a Saorstania Muricine: il Turismo, Esporte e Juventude:

A

el
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I - Subsecretara de 7ty Tes T ode e Juventude:
It - Diretoria de Triparsg,
f - Diretorie Cultura;
IV — Diretoria de E3p0ME & Sl
V - Gabinete a Seasiors
Art. 62. Compete 3 Sauy wiala MudIcipa: - L Sra Turismo, Esporte e Juventude:
I - planejar, cigasizar a ¢ b

esportivas e as voltadas OIS @ juners i
Caucaia;

25 alividades de cultura, de turismo,
executadas na Prefeitura Municipal de

I - captar CLIROT, walnbrar L ejps, firnar contratos e promover a
articulagdo com érgacs ¢ entidades fa. estaduais, municipais e internacionais,

alem de empresas e camas wrganis v wetureza privada e com a sociedade civil
para desenvolver as F0ES LONCR PRI

W — promaver 5 exeri e de ot aristicos que lenham como finalidade a
integracdo da COMUNIGANE 10Cal 0t vy sriade turistica;

WV - promiover 5 25054
externas, objetivanic sasc, -
municipal;

“=.des publicas oy privadas, internas ou
12 desenvolver o lurismo e g cultura

V — representar e dividgar o Mo
ambito interno & exterco,

Uk, 8m eventos de natureza diversa, no

VI - promover a Blaowacan A :reondo do calenddrio anual de atividades
turfsticas e desportivas,

VIl - promover 3 Profecks on o rdnio turistico, artistico e histdrico do
Municipio;

B oompeadimento do Titular, o ordenamento
./;;,,;_.,a;gf’/"z)kj
£

J
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Eegen XX|
Das Disposicar. + ajg ¢ Transitorias

Art. 63. Para aterder 4 DOVE ERELL - avional da Administrac&o Direta e Indireta
do Poder Executive Murecinal apre se . “ista Let fica 0 Chefe do Poder Executivo
autorizado a promover a. - ‘reamentarias mediante a transposicao,
remanejamente ou  irapyiors o an total ou parciaiments, as dotagbes
orcamentarias aprovadas na Led o V7% de 9 de novembro de 2012 - Lej
Orcamentaria Anual g M3 - emaenen oy dg extingdo, transferéncia, incorporagso
ou desmembramenty e TTHE05 & 20 sy hem como de alteragbes de suas

competéncias ou atrinuighes, oy ainss 5 o 5 de comptementariedade, mantidas as
fontes de recursos wodetalinmontg 1 L.y

§ 1° Na TANSLOSICEY, Yangie s o femangjamento de que trata o caput
deste artigo poders haver asiag ng ¢ &80 funcional.

§ 2° As despssas PrOCEssEriEr - sonta dag adequagbes orcamentarias
autorizadas nesia Le: serac Sinfas & - ies da receita e tda despesa fixada na Lei
Orgamentaria Aniuat - {34 w201

Art, 64, A Gratifizacie oo NTIEN
instituida pelg iy Camclergnia oo
seguintes critérigs.

- raalhio Téenico Relevante ou Cientifico,
" de dezembro Je 2009, obedecers aos

I - Sera paga ros SBOL Mek v,

a) Atividads Tecnine Peianam s L 1 aniifien Especial - R$ 2.000,00 (dois mil
reais);

b) Atividade Teorico BORaVBIE 0 T L tifien Estratégico - R$ 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais)

C) Atividatie ornir s B s “co Tatico — R$ 1.000,00 (um mif reais)
d) Ativicace icpels o - Gientitico  Operacional — R$ 500,00
(quinhentos rezis;

- A dsporbidas: o
de Trabalho Técnico Fejev
orgamentaria é limitacs o )
a folha de pagaments o -
Municipal de Educacio
dispendide corn a iclhy e N

toegamento da Gratificagao pela Execugao

¢ nos Orgaos detentores de dotagao

. dez por cento) do valor dispendido com

hades do Orgdo, exceto a Secretaria

v e @ de 5% (cinco por cento) do valor
- Comissionados.

¢ lr, oy
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Art. 65, Ficam exinios us O:

Art. 66. Ficam criadas no e PR
Caucaia, as SBguUIntes Furiu s o

5

- 10 (dez Furglies o
Cargo em Comisszc Coe.an
-5 (cingoj Fun

poes do
Cargo em

Comissio CCT-031

LR

'l)’l. YR

CALA

2 dispostos no Anexo 3, desta Lei.

‘640 Direta da Prefeitura Municipal de
c.

<

L

M remuneracdo correspondente ao

02, com femuneracdo correspondente ao

W~ 5 {cinco; Tunules Cuntie " 03, som remuneracao correspondente
ao Cargo em Comissen i
Art. 67. Ato 4o Chefe 80 Poder 1 ... o ostabelecera g lotagdo por orgaos e

. entidades dos CArJOT arv

My

Art, 68. Ato dos GRsILIes oy
do Org#o e os reqy

ERRGE
isles neg

Art. 69, Esta | ¢ ens

Art. 70. Revogarn.g.
especial, a Lei = § 12,

Son v a
LA PRI

A8 500
N

PAGO DA PREFETU A wikic s

WASIINGTON 1+

:»:)."y"'{-v‘ ‘e

% M el e

ohd @ regulamentares em

Chmicipap

v aktg e

~ivos estabelecers a estrutura funcional
+-DAGAO dOS cargos nele lotados,

o bublicagao.

contrério, em
e saas alteragoes.

CCAIA sm 18 Ue jJaneiro de 2013,

13
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